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“Los alumnos al abandonar su escuela o colegio, deben ir provistos de un hondo
sentido social. No se le e gue sean técnicos en economia, pero si

que estén dispuestos a poner ¢
los conocimientos adquiruri' oSy

f,
“Disciplina y libertad, rr:ﬁ)

a primera vista antagénicgs y

de sus hermanos y para bien de todos,
ia que pueden ejercer”

iciativa y obediencia son términos
na pedagogia social no debe
oponer, sino por el contrario

San Alberto Hurtado

“Créer des liens...

Avoir besoin I'un autre...”

“Crear lazos en

Antoine de Saint-Exupéry
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PRESENTACION

El Colegio Antoine de Saint Exupéry de Coyhaique, fue fundado en el mes de
marzo del afo 2001 en la Ciudad de Coyhaique, Region de Aysén del General Carlos

Ibafiez del Campo.

El Establecimiento es Particular Subvencionado, Mixto, con régimen de
Jornada Escolar Completa Diurna desde Primer Afio basico a Cuarto afio de
Ensefianza Media, Niveles de Educacién Parvularia NT1 y NT2 Sin Jornada Escolar
Completa.

El Proyecto Educativo del Colegio Antoine de Saint- Exupéry, adscribe a los planes y
programas de estudio oficiales del Ministerio de Educacidn, e incorpora en su
curriculo de manera obligatoria la ensefianza del idioma Francés e Inglés.

Desde sus inicios el Colegio ha impartido Educacién Media, reconocida
oficialmente por el Estado mediante Resolucién Exenta N°107 del 05 de marzo del
afio 2001 extendiendo su atencidn a séptimo y octavo afo bdsico reconocido
mediante Resolucién Exenta 105 de fecha del 07 de febrero del afio 2002.

Posteriormente y a contar del ailo 2010 y mediante Resolucién Exenta N2 177 de
fecha 10 de marzo de ese mismo afio, el establecimiento incorpora el ciclo
educacional impartiendo ensefianza en los niveles de educaciéon bdsica completa.

A partir del ailo 2017 se incorpora el Nivel de Nivel de Transicién 1y 2 Sin JEC,

Resolucion Exenta 290 del Ministerio de Educacién Regién de Aysén.
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Mediante decreto N°12 del aiio 2005 del Vicariato Apostélico de Aysén,

somos reconocido como Colegio Catdlico.

El Proyecto Educativo que inspira la entrega profesional del Colegio Antoine
de Saint-Exupéry, esta orientado por la busqueda de una educacién que promueve y
exige estandares de calidad y excelencia para todos nuestros estudiantes,
conjugando para ello expectativas, principios y valores que guian la busqueda del
conocimiento, la verdad, el amor por la familia y la vida y la felicidad como hito

trascendente de su accion educativa.

A través de la vivencia y ejemplo de sus postulados, el Establecimiento aspira
y espera fortalecer y compartir en la vida de su comunidad educativa, ejemplos de
esperanza, superacion, solidaridad, suefios e ideales, que, basados en el amor, la paz,
la justicia y la verdad, vayan formando generaciones de jovenes integros y

responsables de sus libertades y decisiones.
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Como Colegio Catdlico y orientados por la accidn de educar humanizando,
hacemos nuestro el compromiso por atender de manera preferente el legado de

San Alberto Hurtado Cruchaga, S.J.;

“...Educar en la fe, conociendo a los nifios y jovenes sabiendo de sus intereses, de

su mundo interior, de sus anhelos y temores...”

Y desde ahi; acompafiarlos, guiarlos, formarlos y educarlos.

El valor de la vida, la vigencia de los suefios, las metas que se alcanzan con
perseverancia venciendo los obstaculos, la importancia de cultivar la amistad, y la
capacidad de fijar nuevos horizontes a nuestra existencia, es también una gran
leccidon, que nos inspira para descubrir cada dia nuevas formas para aprender, para
ampliar nuestras expectativas, para superar los desafios, para hacerlo con pasion
y sentido profundo, respondiendo con fidelidad al escritor y filésofo Francés cuyo
nombre recuerda nuestro Colegio Antoine de Saint-Exupéry quien nos deja una

hermosa reflexion en una de sus citas:

“Solo con el corazon se puede ver bien. Lo esencial es invisible para los ojos”
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VISION

Ser una institucion educativa de orientacién humanista-cristiana, centrada en
desarrollar y potenciar con excelencia las capacidades y habilidades individuales
de nuestros estudiantes, inspirados en la filosofia de Antoine de Saint-Exupéry e
incorporando el idioma Francés como segunda lengua.

Queremos ser guias en la busqueda del conocimiento y a través de la obra de San

Alberto Hurtado promover principios de respeto, solidaridad, verdad y amor.

NUESTRA MISION INSTITUCIONAL

Educamos a nuestros estudiantes con un enfoque cientifico- humanista centrado
en descubrir, desarrollar y potenciar sus habilidades, pensamiento critico,
conciencia social y respeto por el medio ambiente, poniendo al servicio de la
comunidad sus capacidades y conocimientos. Através de la ensefianza del idioma
francés estar en constante intercambio con experiencias educativas nacionales y
de otras partes del mundo, facilitando que nuestros alumnos vivencien otras

culturas y a la vez sean embajadores de la region.
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

1. CONVIVENCIA ESCOLAR:

Velar por la sana convivencia de toda nuestra Comunidad Educativa.

Ser agentes motivacionales de las buenas actitudes, de fortalecer la
tolerancia y superacién de la frustracién ante el fracaso.

Apoyar la integracién e identificacién de todos los alumnos con su
Colegio.

Detectar oportunamente temas disciplinarios entre alumnos,
profesor -alumno.

Apoyar y orientar a los Profesores Jefes.

Mediar y resolver conflictos principalmente en el aula.

Lograr un mejor tratoy respeto hacia todos.

Lograr el compromiso de la familia acompanando y apoyando
efectivamente a su hijo/a en su quehacer educativo y desarrollo
personal.

Consolidar un modelo de Convivencia que nos permita tener un
clima organizacional positivo, de respeto mutuo, entre pares y con
el conjunto de integrantes de la Comunidad Educativa.

Promover metas y plantearlas como desafios a los alumnos
valorando sus capacidades individuales.

Contribuir a desarrollar el Perfil del alumno
Hurtadiano-Exupériano que, como Colegio, nos proponemos en
nuestra Mision.
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Mejorar resultados Académicos gracias a un constante apoyo y
conocimiento de nuestros alumnos.

Promover y organizar actividades de formacién (jornadas, retiros),
recreativas, artisticas, culturales y solidarias que favorezcan la sana
convivencia de los alumnos, cursos y comunidad educativa.

Celebracion de Ritos y Ceremonias con alumnos, profesores y
comunidad educativa.

Promover actividades recreativas saludables para los docentes y
personal dentro y fuera del Colegio.

Actualizar y revisar en forma permanente nuestro Reglamento de
Convivencia Escolar.

Se entrega anualmente a los alumnos en la Agenda Institucional y
se da a conocer a través de la pagina Web del Colegio.

El Equipo de Convivencia Escolar de Nuestro Colegio estara integrado

por:

Director/a

Encargado de Convivencia Escolar

Inspector General Basica

Inspector general Ensefanza Media

Orientador/a

Encargado de Pastoral

Psicélogo/a
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2. LO ACADEMICO Y CURRICULAR:

Definir y orientar el aprendizaje de todos nuestros estudiantes a
través del Proyecto de Mejoramiento Educativo, su coordinacién,
implementacion, monitoreo y evaluacion de resultados.

El eje principal se debe orientar hacia aprendizajes relevantes y de
calidad para todos nuestros alumnos y alumnas

Aplicar lo prescrito en el Curriculum entregado por el Ministerio de
Educacion y garantizar cobertura y profundidad.

Propdsitos orientados a superar las tendencias dispersivas y asumir
las prioridades que prescribe el Curriculum.

Implementacion de un Disefio Universal de Aprendizajes inclusivo
basado en los Principios de la Neurociencia. Es un imperativo tener
claridad en la estructuracion y anticipacién de las situaciones de
aprendizaje: Planificaciones que incorporen los momentos de la
clase, variadas estrategias metodoldgicas e instrumentos y procesos
evaluativos.

Se debe tener en cuenta el encadenamiento fluido, progresivo entre
las clases y las diferencias individuales.

Es una condicién basica la explicacion de lo que queremos y
esperamos de nuestras clases, el sentido de las actividades y lo que
esperamos de los alumnos.

Para ello la preparaciéon de las actividades deben estimarse
adecuadamente con relacidn a los tiempos de tal manera de poder
aprovechar intensivamente la clase y el aprendizaje de nuestros
estudiantes.
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El rol del docente se estructura en una triada virtuosa de
supervisién, control y retroalimentacién permanente de los
alumnos que permite estimular la elaboracién de conclusiones, el
refuerzo de lo importante por sobre lo accesorio y la explicitacion
de los aprendizajes.

En el proceso enriquecedor que se vive en el aula, se debe tener en
cuenta que nuestra mirada pedagogica se debe orientar a la
adquisicion de aprendizajes significativos para todos nuestros
alumnos atendiendo las diferencias individuales.

Promover el trabajo interdisciplinario a través de Proyectos.

Para lo anterior contamos con implementacion tecnoldgica de
punta, bibliotecas, laboratorios, sala de musica, gimnasio con
implementacion adecuada y renovada periédicamente para el
desarrollo de las actividades curriculares con diversas estrategias
metodoldgicas y de aprendizajes.

Promover una cultura ambientalista y regionalista a través de
Proyectos culturales, de investigacion y de participacion ciudadana:
festivales, ferias, muestras académicas, giras regionales, etc.

Perfeccionamiento y actualizacion permanente de nuestros
docentes en sus areas, en materias educativas y de formacién.

Monitoreo y acompafiamiento a nuestros Docentes en aula.

Conformacién de departamentos por areas disciplinarias.

Proyecto de Integracién con apoyo permanente a los alumnos de
Equipos de profesionales multidisciplinarios: Profesoras de
Educacion diferencial, Psicopedagogas, fonoaudidloga, psicélogo.

Evaluacidn semestral interna a Docentes y Directivos.
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Equipos Directivos con perfeccionamiento en Programa del
Ministerio de Educacion de Directores de Excelencia.

La entrega de dos idiomas extranjeros; Francés e Inglés en todos los
niveles, aportando al desarrollo personal y cultural de nuestros
alumnos.

Convenio con el Instituto Chileno Francés para el aprendizaje del
idioma Francés a Profesores de distintas disciplinas y alumnos con
Certificacion DELF.

Sefialamos que nuestros alumnos deben estar llamados al
conocimiento, pero sobre todo anhelamos que lo utilicen, teniendo
en consideracion; analizar e interpretar, relacionar, abstraer,
sintetizar, producir y actuar.

Es trascendente considerar en el trabajo pedagdgico por parte de
los alumnos que deben poner en juego sus conocimientos,
motivaciones, capacidades e intereses personales.

En este sentido tenemos la claridad que como cuerpo docente y
equipo directivo debemos tener altas expectativas respecto al
aprendizaje de nuestros alumnos, atendiendo y valorando
preferentemente las diferencias individuales.

La Orientacion Vocacional es fundamental en la configuracion
temprana de un Proyecto de Vida y del Conocimiento de si mismo
que permita fortalecer la autoestima de los jovenes y una mejor
eleccion en Planes Diferenciados y optativos apoyados por la
aplicacién de instrumentos cientificos y la Tutoria de los docentes.

La orientacion final a la cual aspiramos con nuestros estudiantes es
que ellos deben enfrentar en el futuro el desafio de transitar por su
ensefianza en términos fluidos, seguros y proyectados hacia lo que
les corresponda vivir una vez egresados de nuestro Colegio.
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Complementa esta entrega las actividades extracurriculares
desarrollando y fortaleciendo en nuestros alumnos gustos e
intereses tanto artisticos, deportivos, culturales y sociales.

En estas orientaciones se juega el futuro de los alumnos y el
cumplimiento de nuestra Misidn institucional, otorgando mejores y
mayores herramientas a nuestros educandos permitiéndoles
enfrentar el futuro mucho mas seguros, optimistas, positivos,
criticos, comprometidos y consecuentes con su entorno social y
cultural, y ser efectivamente un aporte al desarrollo de la regién y
del pais.

El Reglamento de Evaluacion es actualizado anualmente y puesto a
disposicion de toda la Comunidad Educativa.

Apoya esta labor un servicio de Intranet que nos permite mantener
la informacién académica y hoja de vida de cada uno de nuestros
alumnos y alumnas de manera ordenada y actualizada asi como los
resultados de cada sector de aprendizaje y de los cursos en general.

Son responsables de este trabajo de Unidad Técnico Pedagégica:

Director/a

Coordinadora Académica NT1, NT2, Primero y Segundo afio Bdasico
Coordinadora Académica Tercer Afio de Ensefianza Basica a Cuarto
Afo de Enseflanza Media.

Orientador/a

3. SOLIDARIDAD Y COMPROMISO SOCIAL:

* Vivenciar el legado de San Alberto Hurtado, con énfasis en la
Accién social como Establecimiento Educacional.

* Para ello es imperativo desarrollar actividades tendientes al
apoyo y fortalecimiento de la vida espiritual y acciones solidarias
de la comunidad educativa a través del Programa de pastoral,
con un claro compromiso social, permanente y que permita
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comprender a los demds, apoyar hogares de ancianos, jardines
infantiles vulnerables, situaciones sociales problematicas de
integrantes de la propia comunidad escolar, el apadrinamiento
de alguna institucion de bien social entre otras.

* Determinar una impronta colectiva que se exprese en el mes de
la solidaridad, la semana de la familia y otras actividades
enlazadas con el dmbito de orientacién para abordar la
transversalidad valdrica y actitudinal que implica los principios
fundadores de nuestro establecimiento educacional.

* Lo anterior verlo reflejado en el Perfil de alumno que aspiramos
desarrollar en nuestros educandos:

RESPETUOSO

RESPONSABLE

SINCERO

HONESTO

AMISTOSO

CORDIAL

ALEGRE

ESPIRITU DE SUPERACION Y ESFUERZO
ESPIRITU DE SERVICIO

ESPIRITU DE EQUIDAD Y JUSTICIA
AMOR A LA FAMILIAYY A LA VIDA
PERSEVERANTE Y EMPRENDEDOR
CON SUENOS Y ANHELOS

ESTUDIOSO Y CULTO
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RESPETUOSO DEL MEDIO AMBIENTE
QUE CUIDA SU SALUD Y SU VIDA

EMBAJADOR DE SU REGION

Responsables de esta Unidad:

* Encargado de Pastoral
* Profesores de Religién
* Directivos

* Profesores Jefes

* Orientador

PRINCIPIOS

Consecuente con nuestra filosofia educativa, los principios que rigen al colegio Antoine

de Saint-Exupéry de Coyhaique son los siguientes:

Es requisito fundamental contar con profesionales de la
educacion que estén comprometidos con la Filosofia del

Colegio y dispuestos a ponerla en practica.

Se solicita al Apoderado Identificacién con el Proyecto
Educativo Institucional y adhesién al Reglamento Interno del
Establecimiento (RICE).

Nuestros Padres y Apoderados deben comprometerse con la
labor formativa cristiana catdlica y educativa de sus hijos.
Asimismo se considera la participacién efectiva en esta
formacién, de todos los miembros de la Unidad Educativa;
Profesores, Administrativos, Funcionarios y Alumnos.

El alumno debe ser el protagonista activo y responsable de su
propio proceso educativo asi como de su desarrollo personal.
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PARA LOGRAR LO ANTERIOR ES NECESARIO:

Comprometida y clara conviccion de pertenencia e
identificacién con los valores Catélicos del Colegio

Un permanente trabajo en equipo con todos los estamentos
del Colegio.

Promover con equidad las oportunidades de capacitacion y
perfeccionamiento del personal.

Conocer integramente el Proyecto Institucional por parte de
cada miembro del Colegio.

Mantener la Unidad Educativa dentro de un clima
organizacional armonico.

Mantener en los alumnos altas expectativas académicas,
brinddndoles apoyo, confianza, carifio y respeto por parte de
todos los integrantes.

Que la actitud y conducta de los alumnos sea siempre
consecuente con la imagen de Hombre que entregamos a
través de San Alberto Hurtado y Antoine de Saint-Exupéry,
dentro del Establecimiento y fuera de él.
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PERFIL DE PROFESOR

PRINCIPIOS INDICADORES

* Conoce a todos sus alumnos.
* Profesor Catdélico con idoneidad * Orienta a los alumnos permitiendo

profesional que estimula positivos qgue desarrollen una actitud positiva
cambios y favorece el desarrollo en su proceso de formacion
personal de sus alumnos. personal.

* Genera oportunidades para que los
alumnos vivan y demuestren los
principios y valores catdlicos que
promueve el colegio.

* Comprometidos con su labor
educativa. @ Es consecuente con los
valores que ensefia.

* Profesional comprometido con el
aprendizaje de todos sus alumnos y
consecuente con los valores que

- * Facilitador de aprendizajes
ensefa. .
estimulando a los alumnos a
aprender.
* Creativo y motivador en su
ensefianza.
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e Profesional que se esfuerza en * Logra buen rendimiento escolar y

perfeccionarse y capacitarse para resultados de acuerdo a metas del
estar preparado académicamente y Colegio.

efectuar asi en forma optima la * Busca permanentemente el
funcion pedagdgica. perfeccionamiento profesional vy

crecimiento como persona.

* Dispuesto al cambio e innovacién,
participando con disposicion a la
reflexidn, evaluacién y autocritica.

* Apoya y adhiere al PME [ Apoya y
adhiere al PIE

° Promueve buenas relaciones entre

e Profesor capaz de trabajar todos los miembros de la Unidad
en equipoy mantiene Educativa.
buenas relaciones con sus Intercambia experiencias y

opiniones y busca estrategias para
mejorar el proceso ensefianza —
aprendizaje.

* Realiza la docencia en un marco de
respeto a los principios catélicos del
colegio.

* Integra a Padres y Apoderados en
reuniones de sub-centroy
actividades del Colegio.

pares, apoderados, alumnos
y comunidad escolar.
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PRINCIPIOS

Apoderado comprometido que
aceptay se identifica con el Proyecto
Educativo de nuestro colegio y
dispuesto a apoyar a su pupilo/a en
su proceso formativo y de
ensefanza — aprendizaje.

Apoderado comprometido en
reforzar los habitos y los principios y
valores catdlicos que entrega el
establecimiento.

Apoya la labor del
establecimiento y se integra
positivamente al proceso educativo.

INDICADORES

Demuestra amor y preocupacién por
su familia y la vida.

Se preocupa de tener en su hogar un
espacio fisico para que su pupilo/a

realice sus trabajos y tareas
escolares.
Dialoga y estimula

permanentemente a su hijo/a en
relacion a sus estudios y adquisicion
de habitos.

Controla y apoya a su pupilo/a en
relacidon a sus actividades escolares.
Como primer responsable en la
formacion y educacion de sus hijos se
preocupa permanentemente de su
comportamiento 'y rendimiento
escolar.

Refuerza con su testimonio y forma
de vida los valores que entrega el
Establecimiento.

Mantiene  una relacion familiar
armonica con sus hijos y estimula sus
aptitudes y cualidades.

Es consecuente con los valores y
principios catdlicos y de persona de
bien que entrega a su familia.
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e Se relaciona en forma positiva y
permanente con el establecimiento
y los Profesores.

e Mantiene buenas relaciones con
todos los integrantes de la Unidad
Educativa.

e Se compromete con todas las
actividades que el Colegio realiza y
gue requieren de su participacién y
colaboracién como: reuniones,
citaciones, justificaciones,
actividades de pastoral, culturales,
recreativas y todas aquellas que
implican una integracion Apoderado-
Colegio.

e Apoya la labor del establecimiento
en relacién a la formacién catdlica y
consolidacion de valores y principios
en su pupilo.
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IDENTIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

PRINCIPIOS INDICADORES

* Los docentes actuan con * Se perfeccionan y ayudan al

compromiso, responsabilidad vy mejoramiento educativo del

promueven en la comunidad el Establecimiento.

respeto y carifio por su Colegio. * Participan en las actividades
ceremoniales de la Unidad
Educativa.

* Hacen vida el Proyecto Educativo del
Colegio Antoine de Saint-Exupéry.

« Los alumnos se comprometen con * Prestan servicios a la comunidad.

los Ideales y Valores entregados. Participan en las actividades del
Establecimiento.

* Se identifican con su preparacion
Humanista-cientifico.

* Se esmeran por representar a su
Colegio.

* Son respetuosos de los Valores vy
Principios inculcados en el

Colegio.
* Participa y colabora de |las
actividades vy eventos

programados por el plantel.
* Solidario con sus pares.

e Apoderados comprometidos con el « Se responsabiliza del proceso
quehacer docente destacando los educativo, emocional y espiritual de
aspectos formativos y educativos su pupilo.

que el establecimiento posee.
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Docentes Directivos comprometidos
con la labor educativa, con evidencia
del trabajo colaborativo y logro de
Metas institucionales.

Promueven el trabajo en equipo.
Con pos-titulo profesional.

Buscan soluciones
colaborativamente.

Lideran el trabajo formativo,
académico, técnico-pedagdgico y
administrativo.

Promueven un clima organizacional
armonico.

Responsables de la ejecucion del
PME.

Logran las metas propuestas por la
institucion en relacidén a resultados
académicos y eficiencia interna.
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COLEGIO
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ORGANIZACION DEL COLEGIO ANTOINE DE SAINT-EXUPERY DE COYHAIQUE

Coordinacion General y
Representante Legal

Soc. Educ. A. de S. Exupéry

Equipo de Gestién

Directivo
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Consejo de

Profesores

f Inspectoria
Equipo

Inspectoria

Convivencia
Equipo Escolar

Auxiliares

) rientacién
Comité CALEEL

Paritario
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Area de Pastoral
General

Secretaria
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Apaderados Contabilidad

Area de Recursos
Profesores Humanosy
Operativos
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COLEGIO
ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
COYHAIQUE

ANEXOS

* MANUAL DE NORMAS DE CONVIVENCIA

* REGLAMENTO DE EVALUACION

* REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO ORDEN, HIGIENE
Y SEGURIDAD

* PLAN ANUAL DE TRABAJO ( DE ACUERDO A PME )
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