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. NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- EI Colegio Antoine de Saint Exupéry de Coyhaique elabora e
implementa su Reglamento de Evaluacion y de Promocion de acuerdo a la
normativa vigente y oficial establecida por el Ministerio de Educacion y, por
consiguiente, a los principios rectores de la reforma educativa, Planes vy
Programas vigentes y las disposiciones legales referidas a la evaluacion,
calificacion y promocién de los estudiantes de Educacion Parvularia, Ensefianza
Basica y Media.

Igualmente, este reglamento se fundamenta en los principios y criterios
pedagdgicos y de formacion integral contemplados en el Proyecto Educativo del
Colegio Antoine de Saint- Exupéry y enfatiza aspectos claves del desarrollo como
lo son la responsabilidad personal de cada integrante de esta unidad educativa, la
retroalimentacion, una mirada integral de la realidad de los estudiantes y la
necesaria flexibilidad para que cada docente resuelva situaciones de evaluacion
que permitan la optimizacidon de la accion educativa en conjunto con su respectiva

coordinadora técnica.

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar tendra
vigencia durante el afo académico 2025, y sus disposiciones se aplicaran en
todos los niveles de ensefianza que se imparten en el Establecimiento: Educacion
parvularia NT1 y NT2; 1ro a 8° afio de Educacién General Basicay 1°, 2°, 3°y 4°

ano de Ensefanza Media Humanistico Cientifica.

Articulo 3°. - Los alumnos, los Padres y Apoderados tomaran conocimiento de las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Evaluacién a través de la seccién

“‘Normativa” publicado en la pagina web del colegio. www.adexupery.cl



http://www.adexupery.cl

COLEGIO
ANTOINE DE SAINT EXUPERY
COYHAIQUE
Articulo 4.- Los estudiantes seran informados de los procedimientos y criterios de

evaluacion especificos de cada asignatura por el profesor correspondiente al inicio
de cada unidad, ademas, cada asignatura informa la modalidad de evaluacién en
Edufacil garantizando con ello que sean evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo, de acuerdo al decreto 67/18.

Articulo 5.- Sera responsabilidad de los apoderados mantenerse informados sobre
el estado de las evaluaciones y calificaciones a través de los medios que dispone
el Colegio, asi como concurrir a las reuniones y/ o entrevistas a los que se les cite

para este fin y otros de importancia en el proceso de desarrollo de su pupilo (a).

Il. DE LA EVALUACION

Articulo 6°. EIl proceso de evaluacion se utilizara de manera permanente, con
propésitos diagnosticos, formativos y/o sumativos. Los instrumentos y estrategias
utilizadas seran de caracter presencial, por tanto, seran aplicadas y rendidas de
manera presencial, de acuerdo a planificacién del docente informada a los
estudiantes. El equipo docente analizara, definira y proyectara las estrategias de
evaluacion de acuerdo a los objetivos de aprendizajes debidamente planificados y
a los resultados observados durante el proceso en conjunto con la Unidad Técnico

Pedagdgica.

Articulo 7°. Los procedimientos y criterios de evaluacién inherentes a este
Reglamento tienen como propdsito diagnosticar las condiciones previas para
iniciar el proceso de aprendizaje, llevarlo a la practica favoreciendo la
retroalimentacion y los ajustes que se requieran, para finalmente evidenciar el
nivel de aprendizaje logrado. Por tanto, el proceso de aprendizaje considerara las

siguientes formas de evaluacion:

2.1  EVALUACION DIAGNOSTICA:
La que tendra los siguientes objetivos:
a.- Determinar en los estudiantes la ausencia o presencia de contenidos,

capacidades y destrezas requeridas para iniciar el proceso de aprendizaje.
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b.-Planificar estrategias, determinar las capacidades y destrezas requeridas por

los estudiantes.
c.- Determinar, por parte de los departamentos de asignatura, la eficacia de la
planificacion de las unidades programadas con el proposito de generar

aprendizajes significativos y duraderos en los estudiantes.

2.2  EVALUACION FORMATIVA:

Tendra los siguientes objetivos:

a.- Detectar en el transcurso del proceso el grado de aprendizaje en los
estudiantes en relacion a los objetivos propuestos.

b.- Detectar las deficiencias en el proceso, permitiendo los ajustes pertinentes y la
aplicacion de situaciones remediales.

c.- Retroalimentar el proceso de aprendizaje de los alumnos, en lo individual y en
lo colectivo.

d.- Permitir al profesor decidir y adoptar las estrategias pertinentes que conduzcan

al logro de los aprendizajes propuestos.

2.3  EVALUACION SUMATIVA:

Servira para calificar y acreditar el logro de los aprendizajes propuestos.

Las calificaciones tendran el caracter de:

a.- Parciales: Obtenidas durante el desarrollo de cada semestre.

b.- Semestrales: Obtenidas mediante el promedio de las calificaciones parciales.

c.- Anuales: Obtenidas del promedio de los semestres.

2.4  EVALUACION DIFERENCIADA: Se utilizara para evaluar y calificar a los
estudiantes que tengan la certificacion de impedimentos para cursar en forma
regular un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje. Requiere la
presentacion de documentacion que respalde la dificultad del estudiante, como

informes médicos, psicoldgicos o neurologicos.
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lll. DE LAS CALIFICACIONES
Articulo 8°. Los alumnos seran evaluados conforme al régimen semestral y el logro
de los objetivos de aprendizajes propuestos se acreditara y expresara a través de

escala numérica de 2.0 a 7.0, con un decimal.

Articulo 9°. Los alumnos no seran eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio, debiendo ser calificados en todas las asignaturas que dicho plan

contempla. La calificacion minima de aprobacion sera un 4.0 (cuatro, cero)

Articulo 10°. Las estrategias de evaluacion, el numero de calificaciones y las
respectivas ponderaciones que se utilizaran para determinar la calificacion
semestral y anual de cada asignatura deberan ser coherentes con la planificacién
realizada por el docente y puestas en practica por el profesor responsable de la
asignatura en el aula, sustentado en criterios pedagodgicos concordados con el

equipo técnico pedagdgico.

Articulo 11°. El desarrollo de los Objetivos Fundamentales Transversales se
registrara en el libro de clases y se informara a los padres y/o apoderados a través
de la plataforma Edufacil. Al término de cada semestre se encontrara disponible
en la plataforma Edufacil un informe de personalidad, elaborado por el Profesor
Jefe, donde se expresa el nivel de desarrollo alcanzado por el estudiante, en esta
materia, a través de conceptos (S (siempre)— G (generalmente) — AV (a veces) N

(nunca) y NO (no observado).

Articulo. 12. En el proceso de acreditacion de los aprendizajes, existiran
calificaciones parciales , semestrales y anuales.

121 Las calificaciones parciales se obtendran a través de diversos
procedimientos: pruebas escritas /orales, investigaciones e informes escritos,
debates, exposiciones orales, demostraciones practicas, siempre en concordancia

con el caracter de la asignatura. Este proceso sera debidamente planificado,
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calendarizado e informado por el profesor de la asignatura al inicio de cada

periodo semestral. La exigencia para determinar la calificacién 4,0 (cuatro, cero)
sera equivalente al 60% del puntaje correspondiente al procedimiento evaluativo
aplicado.

12.2 La calificacion semestral se obtendra del promedio de las calificaciones
parciales obtenidas y se expresara con un decimal que contemplara el redondeo a

la décima.

12.3 La calificacion anual se obtendra del promedio de las calificaciones
semestrales, y se expresara con un decimal que contemplara la aproximacion de

la centésima igual o superior a 5.

Articulo 13.- En situaciones limites de 3.9 anual en una o varias asignaturas y que
sea causal de repitencia, el profesor de la asignatura correspondiente, en acuerdo
con UTP, disehara y aplicara un instrumento de evaluacién extraordinario,
considerando los objetivos generales de la asignatura, para que el estudiante
tenga una ultima posibilidad de alcanzar la calificacion 4.0 como nota maxima de

aprobacion en la asignatura comprometida.

Articulo 14.- EI promedio general se obtendra del promedio de las notas finales de
las respectivas asignaturas del Plan de Estudios, expresandose con un decimal

que considerara la aproximacién de la centésima igual o superior a 5.

Articulo 15.- Las calificaciones o evaluaciones que correspondan a Orientacion.
Orientacién Vocacional, Consejo de Curso, no tendran incidencia en el Promedio
General y en la Promocién Escolar y se registrara en el libro de clases y seran
informadas a los Padres y Apoderados a través del Informe de personalidad, el

cual estara disponible para su descarga en Edufacil.
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Articulo 16. Las calificaciones se informaran a los Padres de Familia y/o
Apoderados a través del sistema de gestion escolar Edufacil. Durante el proceso
semestral los apoderados podran solicitar la informacion que requieran, al

Profesor Jefe o la Unidad Técnico Pedagogica.

IV. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Articulo 17. Se realizara en consideracion a las capacidades, necesidades y
diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes que presentan condiciones

diferentes. Estos son:

17.1. Aquellos que tienen necesidades educativas especiales (NEET), certificadas
por un especialista del ambito correspondiente en las asignaturas pertinentes y de
acuerdo a la ratificacion del diagndstico por los integrantes del equipo PIE del
establecimiento. La UTP, el equipo PIE, de acuerdo a los antecedentes
acreditados, determinaran las adecuaciones curriculares y procedimientos
evaluativos pertinentes. Estas adecuaciones estaran planificadas y registradas en
el Plan de Apoyo individual (PAI) o Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI)

de cada estudiante. Siempre se requerira de la autorizacién escrita del apoderado.

17.2. Aquellos estudiantes que tienen dificultades de aprendizaje (que no forman
parte del programa PIE) y que cuentan con un diagndstico de profesionales
externos competentes en la materia diagnosticada o con un diagnostico
determinado por el equipo PIE del Colegio se les aplicara las adecuaciones y de
procedimientos evaluativos que su diagnostico amerite. Estas adecuaciones las
determinara UTP y el equipo PIE Siempre se requerira de la autorizacion escrita

del apoderado.

En todos los casos, la aplicacion de la evaluacion diferenciada requiere de la
participacion activa y compromiso del estudiante y del apoderado en todas las

actividades que se contemplen.
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V. DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 18.- Todos los estudiantes del Colegio daran el maximo de sus
capacidades personales para aprender y desarrollar sus habilidades, pues este es
el objetivo fundamental que propicia esta institucion educativa. Trabajando con
responsabilidad, esfuerzo y constancia, estaran cumpliendo su mision en esta
etapa de la vida. Deben mantener una actitud positiva ante el estudio, participando
en todas las acciones que este implica y realizando los trabajos y actividades
disefiadas por los profesores de cada asignatura, con el propésito de alcanzar el
logro de aprendizajes académicos, actitudinales y valdricos requeridos y los
resultados esperados del proceso pedagdgico.

18.1 Los profesores informaran, a través de Edufacil, e-mail o agenda, al
apoderado del estudiante que no realice o no participe de manera reiterada de las
actividades disefadas. Pues ellas forman parte de la diversificacion de

evaluaciones propuestas por los docentes que imparten la asignatura.

Articulo 19. En un dia se podra realizar dos evaluaciones escritas, disposicion que
no se vera afectada por la aplicacion de procedimientos evaluativos de caracter
practico, entrega de informes / investigaciones, disertaciones, debates,
presentaciones y evaluaciones de Educacion Fisica, Artes Visuales, Musicales y

Ed Tecnoldgica.

Articulo 20. Los estudiantes deben cumplir con la realizacion de todos los

procedimientos evaluativos previamente calendarizados.

Articulo 21.- Los contenidos y caracteristicas de las evaluaciones seran
informadas al menos con una semana de anticipaciéon por el docente de
asignatura en el aula de clases, teniendo como complemento para la entrega de

esta informacion Edufacil, Classroom en el caso de la asignatura de francés o su
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correo electrénico dependiendo de la asignatura, en los dias previos a la fecha de

aplicacion.

Articulo 22. Los estudiantes de rendimiento deficiente, aquellos que hayan sido
promovidos en virtud del Decreto 67 o aquellos que hayan repetido curso, deben
participar en los talleres de reforzamiento y actividades de acompafiamiento que
se pongan a su disposicion para mejorar su aprendizaje, sus calificaciones y
asegurar de esta manera su promocion escolar. La programacion de apoyo y de
reforzamiento sera determinada por UTP y se llevara a la practica en coordinacion
con el profesor de la asignatura, con el profesor jefe y con el equipo PIE del
Colegio. Las inasistencias a talleres de reforzamiento y/o acompafamiento
constituiran un factor importante a considerar si el alumno esta en riesgo de

repitencia.

Articulo 23.- Los estudiantes que se ausenten de las evaluaciones sumativas
programadas, con o sin justificativo, deberan rendir una evaluacion recuperativa
que aborda los objetivos y contenidos minimos para el nivel al finalizar el
semestre. En el caso de tener justificacion esta evaluacion sera aplicada con un
60% de exigencia. Si no la hay , la ponderacion para la nota 4.0 sera de un 80%.
Toda ausencia a evaluaciones debe ser justificada en Inspectoria General. Si el
motivo de la ausencia es por licencia médica, ésta puede ser enviada via correo
electronico o presentada por el mismo estudiante en Inspectoria General. Si se
trata de otras razones, el apoderado debe concurrir presencialmente a Inspectoria
para presentar los antecedentes correspondientes. El plazo de justificacién desde
la ausencia a la evaluacién es de 48 hrs. UTP informara a los estudiantes el
temario y las fechas correspondientes a estas evaluaciones recuperativas en los
meses mayo y octubre respectivamente, a través de la plataforma Edufacil. Los
objetivos y contenidos minimos seran definidos por el Departamento de

asignatura. Las actividades de proceso en las distintas asignaturas desarrolladas
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en la sala de clases, ABP u otra de proceso que el docente acuerde con UTP,

seran recuperativas.

Articulo 24.- Las actividades evaluativas de tipo practico en las distintas
asignaturas y las pruebas de lectura complementaria en lengua y literatura no son
conducentes a prueba recuperativa. El estudiante una vez que se reintegre a
clases debe coordinar con el_profesor a cargo de la asignatura la rendicién de la
actividad.

Articulo 25.- Los estudiantes que son suspendidos a partir de una medida
disciplinar o como medida cautelar y tienen evaluaciones en los dias de
suspension, deberan presentarse a rendir la evaluacidon, asistiendo al
establecimiento en el horario de dicha evaluacion con uniforme institucional,
acompafnado de su apoderado y autorizado por Inspectoria, de existir medida de
resguardo dicha evaluacion se realizara en un espacio diferente a la sala de

clases, con un porcentaje de exigencia normal 60%.

Articulo 26..- Las Medidas excepcionales a los articulos 23- 25 seran autorizadas

por la Direccién del Establecimiento.

Articulo 27.- La disposiciones 23- 25 son aplicables, también, a los estudiantes
que se ausenten de evaluaciones por estar participando en el momento de la
prueba en eventos de caracter deportivo, artistico - cultural, civico, académico o
social en representacion del Colegio. EI hecho que el estudiante tenga
participaciones en eventos o competiciones no lo exime de rendir las evaluaciones

y cumplir con todas las obligaciones académicas.

Articulo 28.- Aquellos estudiantes que se ausenten a evaluaciones por participar
en eventos de relevancia comunal y regional en los que no se representa al
Colegio y que no hayan informado previa y formalmente a través de su apoderado,

seran evaluados con un 80% de exigencia.

10
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Articulo 29.- En la asignatura de Educacion Fisica, considerando dificultades de
salud debidamente acreditados a través de certificacion médica que establezca
con claridad el diagnéstico, tratamiento y tiempo de eximicion prescrito, los
estudiantes seran evaluados en forma diferenciada con trabajos de investigacion,
los que seran calificados. Estos trabajos seran supervisados y evaluados por el
profesor de la asignatura. El educando debera concurrir a informarse con el
profesor del area de su nueva modalidad de evaluacion y entregar personalmente
el trabajo terminado al docente en la fecha indicada. El estudiante sera eximido de
la actividad fisica a partir de la presentacién del certificado médico en inspectoria,
el cual debe sefialar por escrito la eximicion y precisar el tiempo por el que se
extendera. Por lo tanto, seran validas todas las evaluaciones realizadas con

antelacion a la fecha de entrega del documento médico.

Articulo 30. Consecuentes con la formacion integral que propone nuestro
Proyecto Educativo Institucional, se espera que el cumplimiento en todas las
actividades de aprendizajes y procedimientos evaluativos sea un sello de
distincién para los estudiantes del Colegio. En su resguardo, es necesario precisar
que se calificara con nota 2.0 a los estudiantes que incurran en lo siguiente:

1.- La no entrega de trabajos practicos, de investigaciones o informes escritos,
la ausencia a exposiciones, disertaciones, trabajos individuales y / o grupales, en
la fecha calendarizada sin la justificacion médica pertinente, acreditada por UTP.
2.- No presentacion a prueba recuperativa de final de semestre.

3.- No ingreso a la sala de aplicacién de una evaluacién, encontrandose en el

establecimiento.

4.- No entrega instrumento de evaluacion al profesor.
5.- Instrumento de evaluacién entregado en blanco.
6.- Negarse a rendir la actividad o evaluacién que corresponda.

7.- Copia en prueba recuperativa de término de semestre.

11
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Articulo 31.- Como institucion educativa de ensefianza media cientifico humanista
que ofrece un servicio educativo con un fuerte énfasis en la exigencia académica y
en la formacion valdrica en el proceso educativo. Adquieren especial relevancia el
valor de la honestidad, que busca que los alumnos actuen con verdad y
transparencia, asi como el valor de la responsabilidad, con el cual se busca que
nuestros estudiantes se comprometan con sus tareas y obligaciones. Por ello es
que toda evaluacion realizada tanto dentro del horario escolar, como en los
trabajos y proyectos que los alumnos realizan fuera del Colegio, deben garantizar
el compromiso de confianza entre alumnos y profesores. Si este proceso, que
pone en juego la honestidad, fuera afectada antes, durante o después de la
evaluacion, se considerara una falta grave, de acuerdo al Reglamento Interno de

Convivencia Escolar.

Articulo 32.- El estudiante que incurra en situaciones de copia, ya sea entregando
o recibiendo informacién durante el desarrollo de una prueba, como medida
pedagdgica debera rendir una nueva evaluacion con un 80% de exigencia en el
plazo indicado por UTP. Asimismo, si al momento de revisar las evaluaciones
escritas, el docente detecta una situacion asociada a copia, se procedera de forma
retroactiva en su sancion. Respecto de los trabajos escritos o de composiciéon
individual o grupal, donde se detecte plagio u otro elemento que lo indique, sera
UTP en concordancia con el docente de asignatura, quienes estimen la nueva
forma de evaluacion respecto a los objetivos de aprendizaje que dicho trabajo
pretende. Por el momento del semestre en que se aplica, se excluye de esta

consideracion pedagodgica la copia en prueba recuperativa semestral.
Articulo 33.- Toda accion de copia, plagio u otro sera considerado como falta grave

en su hoja de vida. Son constitutivas de copia en evaluacion escrita las siguientes

acciones:

12
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a) Utilizacién de cuaderno o libro en evaluacion.

b) Todo tipo de ayudas graficas o materiales como impresiones, torpedos, guias
de trabajo u hojas.

C) Manipulacion y utilizacion de celular durante la evaluacion.

d) Recepcion o traspaso de informacién con otro estudiante via oral,gestual o
escrita durante la evaluacion.

e) Utilizacion de dispositivos electronicos ajenos a la evaluacibn como

audifonos, relojes digitales, tablets u otros.

Articulo 34.- El estudiante tiene derecho a solicitar revision de pruebas y entrega
de calificaciones. El plazo maximo para este requerimiento sera de diez (10) dias
habiles, a contar de la fecha de aplicacion de la prueba o entrega del trabajo
correspondiente. Asimismo, el estudiante tiene el derecho de revisar y
retroalimentar su evaluacion entregada junto al profesor de asignatura. Por otro
lado, el estudiante tiene el deber de conservar su evaluacion. Lo anterior aplica
para evaluaciones sumativas escritas rendidas de acuerdo al calendario oficial de
evaluaciones.

Articulo 35.- En el caso de las evaluaciones recuperativas semestrales, los
estudiantes tienen el derecho de revisarlas luego de ser corregidas. Unidad
Técnico Pedagdgica dispondra de una fecha y hora especificas para tal efecto. En
caso de solicitarse revision especial de una evaluacidon recuperativa, esta podra
realizarla el estudiante en oficina UTP. Por el caracter de excepcionalidad que
tienen las pruebas recuperativas y especial por repitencia, estas seran

conservadas en UTP.

Articulo 36.- La direccion, considerando la informacion proporcionada por UTP,
debera resolver las situaciones especiales de evaluaciones y promocion de los
estudiantes, en consideracién a los antecedentes que ameriten la condicion

especial.

13
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Articulo 37.- Todas las situaciones de evaluacién deberan quedar resueltas dentro

del periodo escolar correspondiente.

Articulo 38.- El cierre anticipado del afo escolar, eximicion de un semestre, con
incidencia en la promocién de curso, podra ser solicitado por una vez en
Ensefianza Basica y por una vez en Ensefianza Media durante los afios que el
estudiante permanezca en el Colegio, siendo este un hecho excepcional resuelto
por la Direccion frente a situaciones relativas a intercambio estudiantil al
extranjero y/o enfermedad grave que impide la escolaridad presencial y cuya
documentacion de respaldo justifique la toma de dicha decision. Procedera su
otorgamiento cuando el estudiante haya rendido, por lo menos, las evaluaciones
correspondientes a un semestre, en todas las asignaturas. Los estudiantes en esta
situacién no podran seguir asistiendo de manera regular al colegio, ni como oyente
ni bajo ninguna otra figura, tanto en el horario regular de clases como en el de

actividades extraprogramaticas.

Articulo 38.1.- Para estos efectos el apoderado debe hacer llegar una
solicitud escrita a la Direccion del Colegio, acompafiada por los antecedentes de
respaldo que correspondan. Esta solicitud sera resuelta en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles lo que sera comunicado por escrito al apoderado quien

tendra el derecho a apelar a esta decision.

VI.- De la Promocion

Articulo 39.- En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y la asistencia a clases.
1.-Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas del respectivo plan de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura reprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio anual sea como minimo un

5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

14
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Articulo 40.- En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los

estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas

establecidas en el calendario escolar anual.

40.1.- Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién
de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura,

las ciencias y las artes.

40.2.- Se consideraran como justificadas las ausencias originadas por razones
meédicas debidamente acreditadas y aquellas que la direccion del establecimiento

autorice.

Articulo 41.- La situacion de estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién sera analizada en un Consejo especial de repitencia, integrado por la
Direccion del Colegio, las Coordinadoras Académicas, Profesor Jefe vy
profesionales de apoyo, otorgando preponderancia a la informacion derivada del
proceso cognitivo, socioemocional, familiar y médico evidenciado en el periodo
anual y que de manera fundada justifique la decision de promocion o repitencia.

41.1.- Los casos que se presenten a este consejo seran determinados por los
profesores jefes, previo analisis de los antecedentes que ameriten la pertinencia
de su revision. Este analisis contemplara asimismo la vision del estudiante, sus
padres y apoderados. La decision adoptada se consagrara en un acta elaborada
por el jefe técnico pedagogico de acuerdo a la informacion recibida a través del
profesor jefe, de los profesores de las asignaturas reprobadas y de los
profesionales del establecimiento que hayan participado en el proceso del

estudiante.

Articulo 42.- La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar

resuelta al término de cada afio escolar, entregandose un certificado anual de
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estudios que contenga las asignaturas del plan de estudios, con las calificaciones

obtenidas y la situacién final correspondiente.

Articulo 43.- El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la
renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en el Colegio en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. Si repite por
segunda vez un nivel en Ensefianza Basica o por segunda vez un curso en

Ensefianza Media, no podra renovar su matricula en el Colegio.

V. OTRAS CONSIDERACIONES

Articulo 44.- Plan de formacién Diferenciada y Plan Comun Electivo.

Decreto N° 876 del 2019: Aprueba Planes de Estudio de Educacion Media, en
cursos y asignaturas que indica. Los Planes Diferenciados para 3° y 4°de
Ensefianza Media se realizaran considerando los siguientes aspectos: Proyecto
educativo institucional, Electividad de los estudiantes por medio de test
Psicometrix, Nuevo plan ministerial, Infraestructura, Sala de clases, Dotacién

docente y competencias, Carga horaria docente.

44.1.- Los estudiantes podran elegir una asignatura obligatoria del Plan Comun
Electivo teniendo las siguientes opciones: Religién, Historia, Artes Visuales o

Educacién Fisica y Salud.
44.2.- Plan De Formacion Diferenciada Los estudiantes deberan elegir 3

asignaturas de profundizacion por nivel, con una duracién semanal de 6 horas

cada una.
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44.3.- Las diferentes Areas de estudio comprenden:

AREA A: Lenguaje y Literatura, Historia, Geografia y Ciencias Sociales y Filosofia
AREA B: Matematica y Ciencias
AREA C: Artes y Educacién Fisica y Salud

Articulo 45.- El Protocolo de elegibilidad de Formacion Diferenciada, contempla
los siguientes pasos:

- UTP- Orientador- Estudiantes: Aplicacion de test Psicometrix.

- UTP- Orientador: Circular informativa a los apoderados.

- UTP- Profesor Jefe: entrega de informacion a estudiantes y apoderados
en reunion sobre plan de estudios del establecimiento y las asignaturas que
se ofreceran a los estudiantes junto al protocolo de electividad.

- Orientador- Profesores que imparten las asignaturas- Estudiantes:
Participacion en jornada de orientacién vocacional de presentacion de FD
que se impartiran el siguiente ano.

- Inscripcién definitiva: La eleccion de los FD se realiza en el momento de la

matricula por orden de llegada.

Articulo 46.- El plan de formacion diferenciada se imparte en conjunto a todos los

estudiantes de Tercero y Cuarto afno medio.

Articulo 47.- El estamento encargado de realizar la inscripcion es la Unidad

Técnico Pedagodgica.
Articulo 48.- Al inicio de cada afo el estudiante tendra 10 dias habiles para poder
definir su Plan de Formacion Diferenciada. No se realizaran cambios después de

esta fecha.

Articulo 49.- La evaluacién en NT1 y NT2 persigue los Objetivos de Aprendizaje

de acuerdo a las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y se aplica
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siguiendo sus orientaciones, por lo que esta evaluacion no se traduce a

calificacion.

Articulo 50.- Los estudiantes de Educacién Parvularia seran evaluados teniendo
como referente una serie de indicadores contenidos en la Pauta de Evaluacion de
los Aprendizajes Esperados de los Programas Pedagdgicos de NT1y NT2, en el

marco de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Articulo 51.- Los y las estudiantes de educacién parvularia seran evaluados
permanentemente por los equipos pedagogicos. Tendran evaluaciones de
diagnodstico y formativas, las cuales seran registradas a través de listas de cotejo,
rubricas, escalas de apreciacion, registros anecdaéticos y pautas de evaluacion de
los objetivos de aprendizajes de las BCEP y éstas, al final de cada proceso,
llevaran un concepto que se vera reflejado en los informes que se enviaran al

hogar al término de cada semestre (julio - diciembre).

Articulo 52.- El informe semestral constituye un instrumento de observacion que
aporta informacion sobre cada uno de los y las estudiantes del nivel, y al mismo
tiempo, proporciona resultados para el grupo en su conjunto, permitiendo registrar

resultados individuales y colectivos.

Articulo 53.- Los y las estudiantes de NT1 y NT2 seran calificados con concepto
en cada una de las evaluaciones a las que se sometan:

- Logrado(L): Los y las estudiantes obtienen el nivel de logro maximo o alto
exigido. Es decir, desarrolla la totalidad o mayoria de las actividades
referidas al contenido en forma correcta. 80% AL 100%

- Medianamente logrado (ML): Los y las estudiantes alcanzan un nivel
adecuado o moderado. Se encuentra en el proceso de un aprendizaje, por
lo tanto, se sugiere retomar el contenido para lograr su total adquisicion.
60% AL 79%
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- Por lograr(PL): Los y las estudiantes consiguen un nivel insuficiente o por

debajo de lo requerido. Por lo anterior, se hace necesario apoyo en el
proceso, con el objetivo de revertir la situacion y avanzar hacia el logro

completo del aprendizaje. 0% AL 59%

Articulo 54.- En los niveles de NT1 y NT2 la promocion es automatica, la
asistencia a clases determinara la calidad de los aprendizajes que formaran parte

de su proceso de ensehanza.

Articulo 55.- Para los alumnos de Ensefanza Basica y Ensefanza Media las
calificaciones se expresaran en numeros, siendo 2,0 la calificacion minimay 7,0 la

calificacion maxima.

Articulo 56.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que
para dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicidn y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagodgicos y se acordaran con la unidad técnico-pedagdgico

debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos.(Decreto 67/ 2018 )

Articulo 57.- El Establecimiento, a través de la plataforma Edufacil, u otro medio
a convenir, entregara informe de notas parcial, semestral y anual visto como un
instrumento de observacion y apoyo pedagogico de seguimiento que aporta
informacion sobre cada uno de los estudiantes de un determinado nivel, y al
mismo tiempo, proporciona resultados para el grupo en su conjunto, permitiendo

registrar resultados individuales y grupales.
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VL. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
Articulo 58.- Todas las evaluaciones seran de coeficiente uno.
Articulo 59.- Los instrumentos evaluativos deberan ser elaborados por los
Docentes y entregados a lo menos tres dias habiles antes de su aplicacién a
Unidad Técnica pedagdgica para su revision y retroalimentacion.
Articulo 60.- Las pautas de evaluacion, objetivos, indicadores, contenidos y tipo de
instrumento deberan ser conocidos previamente por los estudiantes.
Cada experiencia de aprendizaje o proceso evaluativo, debera ser disefiada con
los siguientes elementos minimos: Tipo de la evaluacion, objetivo de la evaluacién,
criterios e indicadores de evaluacion, procedimientos y actividades a realizar y
productos.
Articulo 61.- Los niveles de 3° y 4° afios medios desarrollaran en sus horas de
libre disposicion en el transcurso del afio escolar modulos rotativos, los cuales
seran llamados HLDR (HORAS DE LIBRE DISPOSICION ROTATIVAS) estos son:
> Frances turistico
> |Inglés comunicativo
> Educacién financiera
Estos moédulos seran evaluados obteniendo una calificacion final que sera
visualizada en su informe de notas incidiendo en su promocion.
Articulo 62. La nota del semestre de Inglés para 1ro a 4to basico, se registrara en

la asignatura de Lenguaje y Comunicacion como una nota parcial.

Articulo 63.- Se entendera por Formas de Evaluacion:

e Evaluaciéon Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje,
proporcionando retroalimentacion para mejorar tanto el aprendizaje como
la ensefanza.

e Evaluacién Sumativa: Se realiza al final de un periodo de aprendizaje,
con el objetivo de medir el progreso y asignar calificaciones.

e Evaluacién Diagnéstica: Ayuda a identificar los conocimientos previos y

las dificultades de aprendizaje de los estudiantes.
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e Pruebas Escritas: Examenes, cuestionarios, etc.

e Trabajos Practicos: Investigaciones, presentaciones, proyectos, etc.

e Observacion: Observacion directa del desempefio de los estudiantes en
clase.

e Autoevaluacidn: Los estudiantes evaluan su propio trabajo y aprendizaje.

e Coevaluacion: Los estudiantes evaluan el trabajo de sus companieros.

e Rubricas: Herramientas para evaluar de manera objetiva y consistente,
basadas en criterios predefinidos.

e Listas de Cotejo: Herramientas para evaluar la presencia o ausencia de

elementos especificos.

VI. SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 64.- Se entenderan como salidas pedagdgicas a todas aquellas
actividades curriculares conducentes a lograr un objetivo especifico, considerando
un espacio de aprendizaje distinto al aula regular.

Articulo 65.- En el caso de aquellas asignaturas que contemplen efectuar dicha
actividad debera ser informada a coordinacion académica e inspectoria general,
sefialando en planificacion de la salida: lugar, objetivos asociados a la asignatura,

la proyeccion del trabajo al retorno.

Articulo 66.- En el caso que el alumno (a) por razones de salud o por fuerza mayor
y previa notificacion por parte del apoderado junto con la presentacion de la
documentacion que acredita dicha situacion, no pueda participar de dicha
actividad evaluada, el docente dara el plazo de una semana para la realizacion de
la experiencia evaluada que se aplico en la salida a terreno, desde la fecha en que

se realiz6 la salida del curso al cual pertenece el estudiante.
Articulo 67.- Los alumnos de 4° Ano Medio deben finalizar el afo escolar dos

semanas lectivas antes de la rendicién de la Prueba de acceso a la educaciéon

superior.
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Articulo 68.- Al término del afio escolar el establecimiento aplicara instancias
remediales a todos aquellos estudiantes que se encuentren en situacion de
reprobacion, para ello se elaborara un calendario indicando fecha, dia y asignatura
a rendir. Este sera socializado con padres y/o apoderados en reuniones, pagina
web y circulares emanadas del establecimiento.

Articulo 69.- Esta instancia consistira en un instrumento escrito cuyo valor en
términos de % sera equivalente a un 30% de su calificacion final anual. Seran
entregados con la debida anticipacion los contenidos a evaluar y las

caracteristicas del instrumento de evaluacion.

VIII.- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 70.- El presente Reglamento de evaluacidon se encuentra en permanente
revision, la ultima version fue revisada con el consejo de profesores y presentada
al consejo escolar en la primera reunidon de constitucion del presente afo

calendario.

Articulo 71.- Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el

presente reglamento seran resueltas por la Direccidén del Establecimiento.

Articulo 72.- El presente Reglamento sera informado a la comunidad educativa a

través del sitio web del establecimiento www.adexupery.cl
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