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1. INTRODUCCION

El Reglamento de Evaluacidon del Colegio Antoine de Saint Exupéry surge a partir de la
normativa de evaluacién vigente considerando para estos efectos el Decreto 67 del 2018.
El Decreto 67 del 2018, busca promover una vision de la evaluacidn, en contextos
pedagdégicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluaciéon cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de
los estudiantes y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes vy
oportunas respecto a la ensefianza.

Por lo tanto “El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a
la ensefianza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso ensefianza-aprendizaje. La evaluacién sumativa, tiene por
objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por
los alumnos” (Dcto.67/2018, art.N°4).

El proyecto educativo institucional (PEI) del colegio Antoine de Saint Exupery busca el
desarrollo integral de la persona, a través de un enfoque constructivista, fortalece el
aprendizaje significativo, el acompaiamiento, crecimiento y desarrollo de la persona .

Los objetivos prioritarios de este Reglamento estan construidos en funcién de las metas
planteadas dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME).

Complementan este reglamento el Decreto N°170/2009 y el Decreto N°83/2015.
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2. MARCO CONCEPTUAL
Para efectos del presente reglamento de evaluacién, se entendera por:

2.1. REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién
reguladas por el decreto N° 67 del 2018.

2.2. EVALUACION: Proceso de recogida de evidencias sobre el logro de los aprendizajes
de un estudiante, por lo que forma parte integral del proceso de ensefianza, dado que
permite que los docentes tomen decisiones acerca del progreso en los aprendizajes,
permitiendo acompafiar a los estudiantes, de manera que todos puedan alcanzar los
objetivos definidos en el Curriculum Nacional.

La evaluacién no se reduce a ninguna situacién, metodologia, estrategia, técnica o
instrumento en particular, y considera desde acciones planificadas con antelacién, hasta
otras que nazcan de la interaccion en aula. En ese sentido, el momento evaluativo debe
considerarse como una instancia en que los estudiantes puedan aplicar aquello que estan
aprendiendo, identificando el sentido que posee y su relevancia

2.3. CALIFICACION: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

2.4. CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

2.5. PROMOCION: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacién
media.

El Decreto 67 deroga los Decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 del
2001, todos del Ministerio de Educacion.
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3. PRINCIPIOS DE LA EVALUACION EN EL AULA

3.1. Lo que se evalla debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo
definido en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha
incorporado al curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos,
habilidades y actitudes que deberian ir profundizando conforme se avanza en la
trayectoria escolar.

3.2. Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo
del proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

3.3. Dado que el propésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.

3.4. Los procesos y situaciones de evaluacidon deben propender a que los estudiantes se
motiven a seguir aprendiendo.

3.5. Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestran la relevancia o
utilidad de ese aprendizaje.

3.6. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion.

3.7. Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido
la oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya
realizado con ellos.

3.8. En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen diversas
formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos vy
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

3.9. Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos
de evaluacion. Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes
puedan involucrarse de forma mas directa en la evaluacién, por ejemplo, al elegir temas
sobre los cuales les interese realizar una actividad de evaluacién o sugerir la forma en que
presentardan a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y
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coevaluacién que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar
sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

3.10. Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan,
deben considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se
busca desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3.11. La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos
de ensefanza aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se
considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagogicas.

3.12. Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad
posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la
forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan
soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de
aprendizajes de los estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas.

3.13. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en distintas
oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre estos, sean mas
robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y
justas.
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4. EVALUACION

La evaluacion es una oportunidad de aprendizaje en la que los estudiantes desarrollan
procesos metacognitivos; ha de hacerse con frecuencia y estar integrada en el proceso de
aprendizaje, poniendo principal énfasis en la retroalimentacion efectiva, a través de un
analisis de las dificultades mas comunes presentadas por los estudiantes cada vez que se
evalue.

Para fortalecer el uso pedagdgico de la evaluacidon se debera considerar:

4.1. LA PLANIFICACION DE UNIDAD

Cada asignatura debe considerar: Aprendizajes previos, Evaluacién Formativa, Evaluacion
Sumativa, Retroalimentacién y Apoyo Pedagdgico. Se busca con esto, que las practicas
pedagdgicas por una parte, fortalezcan la integraciéon de la evaluaciéon formativa a la
ensefianza para diagnosticar y monitorear de modo sistematico los aprendizajes de los
estudiantes, tomando decisiones pedagdgicas de forma oportuna; y, por otra parte
enriquecer el modo en que se evalla sumativamente y se califica, para representar y
comunicar de mejor manera el aprendizaje y para motivar y apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

4.2. EVALUACION FORMATIVA

Es importante que se planifiquen instancias de evaluacién formativa, tanto inicial o
diagndstica como de monitoreo durante o después de las clases, como parte de los planes
o secuencias de aprendizaje que se preparen, de modo que el seguimiento del aprendizaje
sea una practica pedagdgica sistematica que esté integrada a la ensenanza.

En este sentido, la evaluacién formativa puede distinguirse como:

4.2.1. EVALUACION DIAGNOSTICA: Tipo de evaluacion formativa que permite identificar
el lugar en el que se encuentran los/(las) estudiantes en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes. Esta informacion es esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo
tanto, fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

4.2.2. EVALUACION DE MONITOREO O PROCESO: Tipo de evaluacién formativa que
refleja como los (las) estudiantes van aprendiendo. Esta puede realizarse como
evaluacion inicial, intermedia y final de un proceso de ensefanza aprendizaje y del de
distintas formas, como por ejemplo:
- Didlogo participativo con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios de evaluacion;
- Actividades y pautas que permitan observar procedimientos y desempefios que
se buscan desarrollar;
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- Auto y coevaluacién de los/(las) estudiantes, procurando el desarrollo de
capacidades que le permitan evaluar sus propios productos y desempefos,
fortalecer su autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa sus
procesos de aprendizaje.

4.3. EVALUACION SUMATIVA

Debe abordar la diversidad presente en la sala de clases. Su foco esta en certificar logros,
pero puede permitir aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el
aprendizaje. Por ejemplo, si en una prueba calificada el docente decide hacer ajustes en
la planificacién, puesto que esta evaluacion puso de manifiesto que sus estudiantes no
aprendieron lo que se esperaba, requerirda abordarlo nuevamente antes de seguir
adelante con otros aprendizajes.

4.4. EVALUACION DIFERENCIADA

Es una estrategia evaluativa, técnicamente acondicionada para atender a las necesidades
educativas especiales y/o particulares que presenten los estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Se trata de medir el logro del objetivo correspondiente, adecuando la
evaluacién para facilitar la capacidad de respuesta de los/(las) estudiantes , conforme lo
indique el Informe del profesional especialista. Este instrumento serd disefiado y/o
adaptado por educadores diferenciales y profesionales PIE del Colegio.

Es relevante destacar que el propdsito formativo y sumativo no son excluyentes, pues la
evaluacién sumativa también puede usarse formativamente, en la medida en que
retroalimenta el proceso de ensefanza y aprendizaje.

4.4.1 SOBRE EL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAIJE (DUA)

Segun el decreto N°83 los establecimientos deben aplicar una diversidad de estrategias de
ensefianza para lograr que todos los/(las) estudiantes alcancen los objetivos de
aprendizaje propuestos.

Atender la diversidad en el aula significa que los y las docentes se preocupen de los/(las)
estudiantes, generen ambientes de aprendizaje enriquecedores y diversifiquen la
ensefianza para ajustarse a la diversidad de aprendizaje. Todos los/(las) estudiantes,
pueden progresar si se les brindan las oportunidades y las ayudas necesarias porque el
aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino de la
cantidad y calidad de experiencias y apoyos que se les brindan.

Las planificaciones y el desarrollo de las clases tienen que garantizar un uso efectivo del
tiempo, porque este es un factor esencial para el éxito en el aprendizaje.

Las planificaciones y el desarrollo de las clases deben contribuir a una mayor comprensién
y valoracién de la diversidad. Las interacciones que se generan en el aula también son un
factor determinante para el aprendizaje, por esta razén es esencial que se promuevan
valores de respeto y valoracién de la diversidad. En este desafio el docente de aula es el
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principal mediador entre la propuesta didactica y los estudiantes, correspondiéndole
facilitar multiples oportunidades a cada estudiante para la consecucion de dicho objetivo.

Los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje aplicados a la planificacién del aula
son:

4.4.1.1. Proporcionar formas multiples de presentacidn y representacién. Considera
diversas modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses, preferencias y
multiples inteligencias.

4.4.1.2. Proporcionar formas multiples y variadas de expresién y ejecucion.
Considerar diferentes formas de comunicacion/expresidn, y utilizar estrategias cognitivas
y metacognitivas, que permitan a los/(las) estudiantes responder segun sus preferencias y
estilo para aprender y demostrar lo que han aprendido.

4.4.1.3. Proporcionar formas multiples de motivacién para dar respuesta a variados
intereses y preferencias; se consideran los principios de autonomia, motivacion,
personalizacion, variedad. Se trata en definitiva de promover un curriculo y una pedagogia
inclusiva y accesible a todos.

4.4.2. SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES CON NEE
El establecimiento aplicara un proceso de seguimiento y de apoyo pedagdgico a los (las)
estudiantes para superar problemas de rendimiento que consistiran en:

4.4.2.1. Entrevistas del docente (profesor jefe y /o asignatura) con los estudiantes.
4.4.2.2. Entrevistas del docente (profesor jefe y /o asignatura) con los padres y/o
apoderados.

4.4.2.3. Entrevistas de UTP con los/(las) estudiantes, para diagnosticar, evaluar y

orientar el proceso pedagdgico. Programa de apoyos confeccionado con equipo evaluativo
(equipo PIE, psicosocial, profesor de asignatura, profesor jefe, UTP), con compromiso de
responsabilidad en las actividades del educando, tanto en el colegio como en su casa, de
manera especial.

4.4.2.4. UTP en conjunto con Direccidn, se preocupara de controlar la aplicacion del
programa y actividades de apoyo, ademas del compromiso contraido por el educando ,
padres y apoderados.

4.5. USO PEDAGOGICO DE LA EVALUACION

La evaluacidon que se realiza al interior de los establecimientos educacionales es parte
intrinseca del proceso de ensefanza y, por lo tanto, tiene un rol pedagdgico, cuyo objetivo
es promover el progreso del aprendizaje de los(las) estudiantes, considerando la
diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas. De acuerdo con esto, la
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evaluacion se entiende como una herramienta que permite tomar decisiones importantes
para el proceso de ensefianza, en tanto el docente puede reorientar su practica
pedagdgica en funcion de que todos los/(las) estudiantes puedan alcanzar los objetivos de
aprendizaje propuestos.
Adicional a ello, permite que los/(las) estudiantes desarrollen procesos metacognitivos, al
establecer instancias de auto y coevaluacion, consiguiendo que estos actores reflexionen
en torno a su aprendizaje. El uso que se le debe dar a la evaluacién en el aula es
pedagégico, excluyendo cualquier practica que utilice la evaluacién con otro fin. En este
sentido, el uso pedagdgico de la evaluacién debe apuntar en dos direcciones:
- Como fuente de informacion hacia los estudiantes, entregando lineamientos que
les permitan pensar y actuar sobre su propio aprendizaje (retroalimentacién), y hacia el
profesor, permitiéndole reflexionar acerca de la calidad de sus decisiones y practicas
pedagdgicas.
- Como instancia de promocidn del aprendizaje, para ello, las situaciones evaluativas
deben ser instancias donde los estudiantes puedan aplicar e integrar lo que aprenden, y
donde puedan encontrar sentido y relevancia a sus aprendizajes.

4.6. CALIDADY PERTINENCIA EVALUATIVA

Para que un proceso evaluativo permita formular criterios respecto de los aprendizajes de
los estudiantes, debe ajustarse a criterios de calidad y pertinencia minimos:

- Alineamiento con los aprendizajes.

- Evidencia evaluativa variada.

- Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizaje.

- Calificar solo aquello que los estudiantes hayan tenido la oportunidad de aprender
y haya sido trabajado en clases.

- Situaciones evaluativas cercanas a los estudiantes.

- Estrategias evaluativas diversificadas.

4.7. RETROALIMENTACION

Proceso mediante el cual a los estudiantes se les dan a conocer los logros en sus
aprendizajes y, sobre todo, orientaciones acerca de cdmo mejorarlos. La forma en que se
retroalimenta puede ser escrita, oral, individual o grupal, en los diferentes momentos de
la evaluacion. Se entenderd entonces, como un proceso de didlogo, intercambio,
demostraciones y formulaciones de preguntas, cuyo objetivo es acompanar al estudiante
a comprender sus formas de aprender, valorar sus procesos y resultados y autorregular su
aprendizaje. Por lo tanto, tiene la capacidad de disminuir la brecha entre lo que hace el
estudiante y las expectativas que existen de su proceso de aprendizaje. Incorporar la
retroalimentacion en la préctica educativa contribuye a la mejora de la ensenanza,
ademas, proporciona informacién en primera persona de como percibe y vive el proceso
de aprendizaje un estudiante. Asimismo, y en el marco de la evaluacion formativa, la
retroalimentacion brinda insumos para la reflexidon pedagdgica de las practicas docentes.
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4.8. DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION
La evaluacion debe apuntar a que todos los estudiantes puedan aprender, por ello, en el
marco de la inclusién y la equidad, diversificar las formas en que se evalla consiste en
orientar la practica pedagodgica a las caracteristicas, ritmos, formas de aprender,
necesidades e intereses multiples del estudiantado. Entendiendo que la evaluacién tiene
como objetivo recoger las evidencias respecto del proceso de aprendizaje de los
estudiantes, esta debe ajustarse a la heterogeneidad del estudiantado presente en el aula.
Por ello, en el marco de la inclusion, diversificar los mecanismos en que se evalla consiste
en ampliar los estilos y formas de evaluacién, buscando resguardar la evidencia del
aprendizaje real obtenido por todos los estudiantes, asi se propicia el acceso, participacién
y aprendizaje del estudiantado, valorando sus habilidades, conocimientos, experiencias
previas, estilos, ritmos y condiciones socioculturales. Asimismo, la evaluacién diversificada
busca posicionar al estudiante en situaciones de aprendizaje auténticas las que permite
evidenciar el real dominio de su propio proceso, tales como:

e Situaciones similares a la vida real.

* Proveer oportunidades para practicar,recibir retroalimentacion.

¢ Permitir integrar conocimientos, habilidades y actitudes.

¢ Poner En Practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes.

¢ Permitir que los estudiantes emitan juicios e innoven.
Se podra asignar calificacién a todos los procedimientos de evaluacidon que utilice el
docente para verificar el aprendizaje de sus alumnos y alumnas. No existe obligatoriedad
de utilizar un instrumento sobre otro, sin embargo, el docente deberd utilizar una
variedad de procedimientos evaluativos, que responda a las diferentes estrategias
pedagdgicas utilizadas y que aseguren, brindar a los estudiantes, diversas formas de
expresar lo aprendido:

— Pautas de Observacion:

— Pruebas Orales: exposiciones, interrogaciones, disertaciones,etc.

— Pruebas escritas:

— Pruebas de desempefio:

— Informes

— Instrumentos Evaluacién PIE
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5. ACTORES DEL PROCESO EDUCATIVO

Los diferentes actores del Proceso Educativo tendrdn los siguientes Roles en relacién a la
Evaluacién Formativa:

5.1.
°

5.3.

5.4.

DOCENTE:

Mediador y facilitador del proceso de aprendizaje; quién, haciendo uso de los
recursos disponibles en el colegio, promueve - desde un enfoque inclusivo - un
sano clima en el aula para que los alumnos logren aprendizajes de calidad.
Generador de estrategias diversas que permitan desarrollar el proceso de
evaluacién formativa.

Autorreflexivo para la toma de decisiones pedagdgicas.

EQUIPO DIRECTIVO:

Generacion de espacios y tiempos de reflexién docente para la creacion de
estrategias.

Entrega de herramientas técnicas de apoyo.

Gestidon de posibles capacitaciones a través del PME y Plan de Desarrollo
profesional Docente.

ESTUDIANTE:
Protagonista de su aprendizaje, con una Participacidn activa, responsable y
comprometida en los diferentes procesos de su evaluacién.

APODERADO:
Acompanamiento permanente en el proceso tanto en el hogar como en el
establecimiento.
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6. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION

6.1. La normativa de este Reglamento se ajustara al Decreto 67/2018.

6.2. El periodo escolar sera SEMESTRAL

6.3. Los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas y modulos del plan de
estudio. No podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio y se
realizard la adecuacidn correspondiente para que el o la estudiante pueda cumplir con
este.

6.4. Este Reglamento se revisard durante el mes de marzo de cada afo, y si es
necesario se modificaréa de acuerdo a las necesidades detectadas, siendo revisado con el
consejo de profesores.

6.5. El Equipo Técnico entregard los lineamientos Generales del Reglamento de
Evaluacién a toda la comunidad educativa.

6.6. Durante el afo escolar se trabajaran las siguientes instancias de Reflexién de los
Procesos Evaluativos:

a) Monitoreo curricular con Docentes.

b) Reflexion pedagdgica.

c) Jornadas de evaluacion semestrales.

d) Analisis de casos.

e) Coordinacidn con especialistas.

6.7. El establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las
experiencias de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los
alumnos que asi lo requieran, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, del 2015y
N° 170, de 2009, ambos del Mineduc (contenidos en el Decreto N° 67, articulo 5° de la
evaluacion).

Los profesionales del PIE realizaran diagndstico psicopedagodgico, psicoldgico y/o
fonoaudiolégico para detectar posibles necesidades educativas especiales (NEE) y asi ser
incorporados al Programa de Integracion escolar de nuestro establecimiento. También se
considerard las derivaciones por profesor jefe o de asignatura, como cualquier profesional
del establecimiento, asi también a solicitud del apoderado, quien hard entrega de
antecedentes relacionados con la NEE de su pupilo/a (informe del colegio anterior,
diagndstico de especialistas y/o informes de otros profesionales de la educacidn), solicitud
de profesionales externos (neurdlogo, psiquiatra, psicélogo, terapeuta, otro) bajo la
justificacion de su NEE al establecimiento y necesidades de apoyo en el proceso de
aprendizaje.

Durante el Proceso de Ensefianza Aprendizaje podrdn realizarse actividades de Apoyo
pedagdgico tendientes a superar dificultades que presenten los y las estudiantes, en un
trabajo conjunto de los docentes de las diferentes asignaturas y los/las Profesionales
Especialistas en trabajo colaborativo o Coordinacién de Equipos de aula.

12
Freire 965 Fono: 2 232020
Pag Web www.adexupery.cl E-mail: secretaria@adexupery.cl


http://www.adexupery.cl/

COLEGIO
ANTOINE DE SAINT EXUPERY
COYHAIQUE

6.8. El estudiante estd obligado a asistir a la totalidad de las clases establecidas en
horario lectivo acorde al plan de estudio correspondiente a su curso. En casos
excepcionales y cuando la situacion lo requiera en horario extraordinario: Recuperacion de
clases, evaluaciones pendientes debidamente agendadas, otras instancias no dispuestas en
el presente reglamento de evaluacion.

Las inasistencias por motivos de salud y otras debidamente justificadas por los apoderados,
deberdn ser avaladas con documentacidon presentada a Inspectoria General, quien
socializara la informacién con docentes y equipo técnico.

6.9. Podran ser promovidos los alumnos con menos de un 85% de asistencia a clases por
razones debidamente justificadas: Problemas de Salud (fisica y/o socioemocional),
Embarazo, Ingreso tardio a clases, Certdmenes Nacionales o Internacionales de Deportes,
Ciencias, Literatura, Arte u otros no mencionados en este reglamento. Todo lo
anteriormente expuesto sera evaluado por la Direcciéon del establecimiento a través de
verificadores presentados por padres y/o apoderados, acompafiado con carta solicitud de
promocion por bajo porcentaje de asistencia.

6.10. La evaluacion en NT1y NT2 persigue los Objetivos de Aprendizaje de acuerdo a las
Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y se aplica siguiendo sus orientaciones, por
lo que esta evaluacidn no se traduce a calificacién. Los estudiantes de Educacién
Parvularia seran evaluados teniendo como referente una serie de indicadores contenidos
en la Pauta de Evaluacién de los Aprendizajes Esperados de los Programas Pedagdgicos de
NT1y NT2, en el marco de las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

Los y las estudiantes de educacién parvularia seran evaluados permanentemente por los
equipos pedagdgicos. Tendran evaluaciones de diagndstico y formativas, las cuales serdn
registradas a través de listas de cotejo, ribricas, escalas de apreciacion, registros
anecddticos y pautas de evaluacidon de los objetivos de aprendizajes de las BCEP y éstas,
al final de cada proceso, llevaran un concepto que se vera reflejado en los informes que se
enviardn al hogar al término de cada semestre (julio - diciembre).

El informe semestral constituye un instrumento de observacién que aporta informacién
sobre cada uno de los y las estudiantes del nivel, y al mismo tiempo, proporciona
resultados para el grupo en su conjunto, permitiendo registrar resultados individuales y
colectivos.

“La evaluacién en Educacién Parvularia es principalmente formativa y formadora, es decir
es una instancia para promover aprendizajes de manera individual y colectiva, ademas
permite a los equipos pedagdgicos reflexionar, construir y reconstruir experiencias de
aprendizaje, dando mayor sentido y pertinencia a los procesos educativos que se
desarrollan.”
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6.11. Losy las estudiantes de NT1 y NT2 seran calificados con concepto en cada una de
las evaluaciones a las que se sometan:

Logrado(L): Los y las estudiantes obtienen el nivel de logro maximo o alto exigido. Es decir,
desarrolla la totalidad o mayoria de las actividades referidas al contenido en forma
correcta.

Medianamente logrado (ML): Los y las estudiantes alcanzan un nivel adecuado o
moderado. Se encuentra en el proceso de un aprendizaje, por lo tanto, se sugiere retomar
el contenido para lograr su total adquisicion.

Por lograr(PL): Los y las estudiantes consiguen un nivel insuficiente o por debajo de lo
requerido. Por lo anterior, se hace necesario apoyo en el proceso, con el objetivo de
revertir la situacién y avanzar hacia el logro completo del aprendizaje.

NIVELES DE LOGRO % DE LOGRO

LOGRADO () 80% AL 100%
MEDIANAMENTE LOGRADO (ML) 60% AL 79%
POR LOGRAR (PL) 0% AL 59%

6.12. En los niveles de NT1 y NT2 la promocién es automatica, sin embargo, es
fundamental que los nifios(as) puedan mantener una buena asistencia a clases, ya que
determinard la calidad de los aprendizajes que formaran parte de su proceso de
ensefianza.

6.13. Para los alumnos de Ensefianza Bdsica y Ensefianza Media las calificaciones se
expresaran en numeros, siendo 2,0 la calificacion minima vy 7,0 la calificacion maxima.
6.14. La nota minima aprobatoria serd 4.0 (cuatro coma cero), y correspondera desde
Primero Basico hasta 4° afio Medio al 60% de logro.

6.15. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
modulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o moédulo realice el profesional de la educacién.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en
argumentos pedagdgicos y se acordaran con la unidad técnico-pedagdgico debiendo ser
informados con anticipacion a los alumnos.(Decreto 67/ 2018 )

6.16. Unidad Técnica, Equipo directivo y de gestion realizaran acompafamiento en aula
con la mirada técnico basada en el marco de la buena ensefianza.
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El Establecimiento entregard informe de notas parcial, semestral y anual visto como un
instrumento de observacidon que aporta informaciéon sobre cada uno de los alumnos y
alumnas de un determinado nivel, y al mismo tiempo, proporciona resultados para el
grupo en su conjunto, permitiendo registrar resultados individuales y grupales.

7. FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

7.1. Todas las evaluaciones seran de coeficiente uno; no habra evaluaciones sumativas
coeficiente dos.

7.2. Se realizaran, como maximo, dos evaluaciones calificadas durante el dia (Prueba
escrita y/o Trabajos practicos, Disertaciones).

7.3. Las evaluaciones deberdn estar calendarizadas al inicio del semestre en cada
asignatura, incluidas en las planificaciones de los profesores e informadas a los alumnos y
apoderados, a través de un calendario bimensual. Si, por motivos de fuerza mayor,
hubiese una modificacion a este calendario, el docente debe informar a Coordinacion
Académica, a los estudiantes y apoderados via comunicacién como minimo con una clase
de anticipacion, previa autorizacién de UTP.

7.4. Los instrumentos evaluativos deberdan ser elaborados por los Docentes vy
entregados a lo menos tres dias habiles antes de su aplicacion a Unidad Técnica
pedagdgica para su revision y retroalimentacion.

7.5. Las pautas de evaluacion, objetivos, indicadores, contenidos y tipo de instrumento
deberdan ser conocidos previamente por los estudiantes.

Cada experiencia de aprendizaje o proceso evaluativo, deberd ser disefiada con los
siguientes elementos minimos: cardcter y tipo de la evaluacién, objetivo de la evaluacion,
criterios e indicadores de evaluacidn, procedimientos y actividades a realizar y productos
asociados al proceso. Todos los elementos mencionados deberdn ser socializados con los
estudiantes antes de iniciada la experiencia o proceso, a través de un documento o bien
de manera oral, segun corresponda.

7.6. Todos los niveles de Ensefianza, tanto desde la formacion inicial hasta los niveles
mas avanzados podran realizar proyectos de aprendizaje articulados, los que tendran por
objetivo desarrollar aprendizajes contextualizados, significativos vy vivenciales,
considerando aprendizajes planteados en los instrumentos curriculares vigentes. Los
proyectos de articulacion se podran desarrollar en las siguientes modalidades:

A.- Intradisciplinar: Consiste en la articulacién de los Objetivos de Aprendizajes y OAT
(Objetivos de Aprendizajes Transversales) con uno o mas aprendizajes de una misma
asignatura, integrando aprendizajes basales de afos anteriores. Esta forma de integracién
apunta fundamentalmente a la reactivacion de aprendizajes claves.
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B.-Interdisciplinar: Tendrd como objetivo la implementacion de experiencias de
aprendizaje significativas que desarrollen los Objetivos de Aprendizaje de dos o mas
asignaturas.
Cualquier proyecto de articulacion debera ser presentado para revisién a Coordinacién
Académica considerando formato de colegio.
En cada asignatura deberd existir diversificacion de instrumentos de evaluacién tales
como: pruebas escritas, lista de cotejo, escala de apreciacién, ribricas, disertaciones,
investigaciones, informes escritos, formulacién de proyectos, debates, foros, ensayos,
otros.

8. DE LA EXIMICION DE EVALUACIONES CALIFICADAS Y EVALUACIONES
RECUPERATIVAS

Acerca de la eximicion: De acuerdo a la normativa emanada del Ministerio de Educaciény
segun el Art.5° del Decreto 67/2018 “los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en
todas las asignaturas o moédulos que dicho plan contempla”. Dicha medida resguarda la
atencion a la diversidad, el acceso, participacion, el derecho a una educacion de calidad de
los estudiantes. Asimismo, el establecimiento podrd implementar la diversificaciéon vy
adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos 83/2015 vy
170/2009 respectivamente.

8.1. De acuerdo al parrafo anterior los docentes en conjunto con UTP deberdn
implementar las diversificaciones pertinentes para las experiencias de aprendizaje y los
procesos de evaluacién de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

8.2. De acuerdo con la normativa vigente, ninguin estudiante se puede eximir de
alguna asignatura o mddulo. No obstante, puede eximirse temporalmente de alguna
evaluacion sumativa en la fecha fijada con antelacién por el docente, cuando la situacién
lo amerite y exista el debido respaldo en la Unidad Técnica Pedagdgica. Dentro de estas
situaciones encontramos:

8.3.  Eximicion temporal por situacion médica o psicolégica, teniendo el estudiante
junto con su apoderado la responsabilidad de presentar el certificado que acredite la
situacion en particular.

8.4. Ausencia prolongada por enfermedades, causal de embarazo u otra debidamente
acreditadas.

8.5. Situaciones excepcionales que estén debidamente acreditadas, justificadas y
solicitadas por el apoderado al Profesor Jefe, Inspectoria, convivencia escolar u otro
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representante del establecimiento, quienes informaradn al jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica la situacién.
8.6. Cualquier situacion que no esté detallada en los puntos anteriores, podrd ser
analizada por el Equipo Directivo, quienes decidirdan si la eximiciéon temporal de la
evaluacién sumativa procede. Cabe mencionar que toda eximicién temporal implica el
desarrollo de evaluaciones sumativas recuperativas. (*)

9. PLAN COMUN ELECTIVO Y PLAN DE FORMACION DIFERENCIADO 32 Y 42 MEDIO

9.1. Plan Comun Electivo Los estudiantes podran elegir una asignatura obligatoria del
Plan Comun Electivo teniendo las siguientes opciones: Religidn, Historia, Artes Visuales o
Educacioén Fisica y Salud.

9.2. Plan De Formacion Diferenciada Los estudiantes deberan elegir 3 asignaturas de
profundizacién por nivel, con una duracién semanal de 6 horas cada una.

9.3. El establecimiento podrd ofrecer un minimo de 6 asignaturas de profundizacién en
cada nivel, de un total de 27 posibles, resguardando que la oferta de asignaturas
considere la diversidad de intereses de los estudiantes.

La oferta de asignaturas de profundizacion debera garantizar que al menos dos de las
siguientes tres areas sean cubiertas:

Areas Disciplinas
Area A Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Area B Matematica, Ciencias
Area C Artes y Educacion Fisica y Salud

9.4. Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes dareas durante los dos
afos del ciclo. Al aio siguiente, los alumnos, deberan escoger asignaturas distintas a las ya
cursadas el aiio anterior. Cualquier cambio estara sujeto a cupos y evaluacién del equipo
técnico-pedagégico
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9.5. La organizacién de los grupos para impartir estas asignaturas podra incluir a
estudiantes de ambos niveles juntos o por nivel; es decir, que se formen grupos diferentes
para estudiantes de 3° y 4° medio. La inscripcion sera aleatoria de manera de resguardar
la oportunidad de elecciéon lo mas equitativa posible y siempre sujeto a los cupos
disponibles.

10. COMUNICACION DE RESULTADOS ACADEMICOS

“Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente” (Art 3, Dcto.
67).

10.1. Los docentes deben entregar a los y las estudiantes los resultados de cualquier
proceso de evaluacion, en un plazo maximo de dos semanas desde el momento de su
aplicacién, bajo la premisa que ningun estudiante debe presentarse a una evaluacion sin
conocer los resultados de su evaluacion anterior.

Lo anterior implica la entrega del instrumento de evaluacién (cuando asi lo amerite)

Decreto 67 Art. 4 “ El proceso de evaluacidn en su cardcter formativo debe permitir tomar
decisiones con la evidencia del desempefio de sus alumnos y asi tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje”.

Los docentes de todas las asignaturas y moddulos, deben asegurar procesos de
retroalimentacion frente a la entrega de resultados, que tengan como objetivo el
desarrollo de la metacognicion en los estudiantes frente a los procesos evaluativos, de
modo que sean ellos mismos quienes superen las dificultades y construyan de manera
autonoma su propio aprendizaje mediante el analisis de sus aciertos y errores, fortalezas y
debilidades. Desde esa perspectiva identificamos dos tipos de retroalimentacioén:

10.1.1. Retroalimentacion General o Grupal: Actividad que realiza el docente al grupo
curso al momento de entregar los resultados de un proceso o instancia evaluativo,
considerando informar a los estudiantes respecto de las principales caracteristicas de los
resultados del curso, promoviendo la reflexion en torno a dichas cualidades. La actividad
seleccionada para realizar la retroalimentacion general debe contemplar, como minimo, la
entrega y reflexion en torno a los siguientes temas:

- Porcentajes de aprobacion y reprobacion.
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- Ambitos o aspectos con mas aciertos.
- Ambitos o aspectos con mas errores.
- Reconocimiento formativo a estudiantes con ambitos o aspectos destacados.

10.1.2. Retroalimentacién Individual o Personal: Instancia de didlogo y reflexién entre el
docente y el o la estudiante que presente resultados descendidos permanentes, que tiene
como objetivo promover diferentes acciones y estrategias que potencien el desarrollo de
los aprendizajes no logrados en la evaluacién y en futuras instancias similares. Esta es una
instancia de entrevista individual y personal, en la que el docente debe incentivar al
estudiante a reconocer sus potencialidades y aspectos a mejorar, generando compromisos
que deben quedar en evidencia a través de una entrevista personal (carpeta del
estudiante).

10.1.3. El establecimiento utilizard variados mecanismos para entregar informacion a
padres y apoderados sobre el avance educacional de sus hijos o pupilos, a través de las
siguientes instancias:

® Reunién de apoderados.
e Plataforma Educativa.

e Entrevista (con profesor jefe, unidad técnica pedagdgica, inspectoria, orientacion,
convivencia escolar, PIE, segin corresponda y sea necesario).

10.2. El colegio emitira informes semestrales del resultado académico de los
estudiantes, los cuales contendran notas parciales y sus respectivos promedios generales.

10.3. El profesor jefe, informara a los padres y apoderados sobre el avance y logro de
objetivos académicos de su hijo o pupilo a través de entrevistas, las que deben ser
registradas en la carpeta individual del estudiante.

10.4. Losinformes de notas parciales se entregaran en reuniones de apoderados.

10.5. Al término del ano escolar, el colegio entregard un certificado con las calificaciones
obtenidas por el/la estudiante, el cual certifica la asignatura y su situacién final, sea de
aprobacion o repitencia.

10.6. Los Objetivos Actitudinales que consideran los Programas de estudios del
Ministerio de Educacién, deberdn considerar cuatro principios orientadores :

1.-Bienestar ,convivencia y salud mental

2.-Contextualizacion

3.-Integracién de aprendizajes
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Estos principios deben ser trabajados de forma transversal(OAT) en todas las asignaturas.

10.7. Para consignar el logro de los Objetivos Actitudinales de la asignatura de
orientacion y/o consejo de curso se considerara: registros en la hoja de vida, los rasgos
personales, conductas y actitudes de los alumnos en los ambitos establecidos en el
Informe de Personalidad. Esta evaluacidn sera de tipo formativa.

El logro de los objetivos transversales sera registrado en un Informe de Desarrollo
Personal y Social, al final de cada semestre Con el siguiente concepto

S= Siempre

G=Generalmente

O=0casionalmente

10.8. A partir de lo anterior, se elaborara un informe semestral sobre el desarrollo de los
Objetivos Actitudinales Transversales y se hard entrega de una copia al apoderado al
término de cada semestre.

10.9. El certificado anual de estudios y el informe de personalidad no pueden ser
retenidos por el establecimiento, y debe ser entregado al apoderado cuando éste lo
solicite con la debida anticipacién.

11. CALIFICACIONES

11.1. La cantidad de evaluaciones y ponderaciéon de cada asignatura sera consensuada
entre UTP y el Docente (decreto 67/2018), quedando registrado en acta de reuniones de
Coordinacién Académica.

11.2. Los/las estudiantes obtendran durante el afio lectivo los siguientes tipos de
calificaciones:

- Formativa

- Diagnéstica

- Sumativa. Parciales, semestrales vy situacion final.
11.2.1. Parciales: corresponden a las calificaciones en las respectivas asignaturas de
aprendizaje, durante el semestre.
11.2.2. Semestrales: corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones parciales asignadas durante el semestre, se expresaran con un decimal, con
aproximacion a la centésima.
11.2.3. Final: correspondera a la nota anual producto de ambos semestres. Se expresa con
un decimal con aproximacién a la centésima.

11.3. Los alumnos seran calificados segin una exigencia de un 60% en todas las
asignaturas, modulos y/o actividades de aprendizaje del plan de estudio.
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11.4. Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Concejo de Curso y Orientacién no
incidirdn en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los alumnos. Sin
embargo la evaluacion sera registrada de forma conceptual.

NOTA CONCEPTO
(7.0-6.0) Muy Bueno (MB)
(5.9-5.0) Bueno (B)

(4.9 -4.0) Suficiente (S)
(3.9-2.0) Insuficiente (1)

11.5. Las calificaciones revisadas por UTP serdn registradas por el docente al libro de
clases y luego a plataforma educativa del establecimiento después de cada evaluacion en
un periodo, de modo tal que los estudiantes, sus padres y apoderados tengan acceso a
monitorear el rendimiento académico.

11.6. Las calificaciones se registran en escala numérica de 2,0 a 7.0, siendo el 4.0 la nota
minima de aprobacion.

12. AUSENCIA A EVALUACIONES

12.1. Es de responsabilidad del apoderado titular y/o suplente justificar de manera
presencial cualquier tipo de ausencia del estudiante.

12.2. En caso de Las ausencia a evaluaciéon deberd ser justificada en inspectoria general
con certificacion médica o presencial a mas tardar al momento en que se reintegra el
estudiante. Se Aplicara 60 % de exigencia para optar a nota 4,0

12.3. Se recalendarizardan aquellas evaluaciones justificadas hasta en una 2da
oportunidad. Si el estudiante no se presenta a la citacion recuperativa se calificara con
nota minima.

12.4 La inasistencia a Evaluaciones sin justificacién seran recalendarizadas con la
aplicacion del 70% de exigencia para optar a la nota minima de aprobacion.

12.5. Inspectoria general informara las justificaciones a las respectivas coordinaciones de
UTP y docentes profesores de asignatura y profesor jefe
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13. EVALUACIONES SUMATIVAS RECUPERATIVAS

Se entendera por evaluacion sumativa recuperativa, toda aquella evaluacién que deba
realizarse en un momento distinto al establecido y fijado por el profesor. Ante esta
situacion, se debe considerar lo siguiente:

13.1. El primer responsable de velar que los estudiantes rindan evaluaciones
pendientes es el profesor de la asignatura. Por lo tanto, es quien debe llevar registro de
los estudiantes que tienen evaluaciones pendientes.

13.2. En ningun caso se utilizard la escala de evaluacidon para calificar aspectos
conductuales y/o de asistencia que no correspondan a la evaluacion de objetivos de
aprendizajes que indican las bases curriculares y/o programas de estudios.

13.3. En el caso de los estudiantes que presenten justificacion debidamente
acreditada, el profesor acordard una fecha especifica para que pueda rendir la evaluacién
sumativa recuperativa, considerando los plazos que establezcan profesionales
competentes.

13.4. Todas las evaluaciones recuperativas sumativas se rendiran los dias martes de
cada semana en lugar y hora indicados por el establecimiento.

13.5. Serd el docente de asignatura, el primero en citar al estudiante a rendir
evaluacidon sumativa recuperativa a través de correo institucional del estudiante, dejando
constancia en hoja de vida del estudiante.
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13.6. El docente de asignatura entregard las evaluaciones sumativas recuperativas a
su respectiva coordinacidn académica, para que se

13.7. Para aquellos estudiantes, que excepcionalmente, tengan mas de una
evaluacién pendiente, se consignara otro dia para su aplicacién respetando los tiempos
correspondientes para su buen desempeiio académico.

13.8. En el caso de las asignaturas de idiomas, sera responsabilidad del profesional del
area citar a sus estudiantes (con copia a coordinacidén académica e inspectoria) para
aplicar sus instrumentos recuperativos en dia y horas establecidos para esta actividad.
Todo lo anteriormente sefialado por las caracteristicas de la asignatura.

13.9. Es de absoluta responsabilidad del estudiante estar informados de sus
responsabilidades académicas, en tanto que el establecimiento hace entrega de un
calendario de evaluaciones mensuales o bimensual.

13.10. Si un estudiante, una vez recalendarizada su evaluacidén, no se presenta a rendir
evaluacién sumativa recuperativa se revisard su situacién con inspectoria-coordinacion
académica- docente de asignatura y profesor jefe.

14. SITUACIONES EXCEPCIONALES DE AUSENCIAS A EVALUACIONES

Situaciones excepcionales respecto de las ausencias a evaluaciones seran resueltas por el
equipo técnico pedagdgico en conjunto con docentes de asignaturas y profesor jefe si la
situacion lo amerita.

14.1. Los alumnos que deban concurrir a eventos para representar al colegio o a la
comunidad deberan informar a Inspectoria general y Unidad Técnica Pedagdgica, quien
tramitard la recalendarizacion y/o postergacion de cada evaluacion, presentando la lista
de los alumnos firmada y timbrada; salvaguardando de este modo, el cumplimiento del
proceso escolar, pero favoreciendo la participacion del alumnado en actividades de
crecimiento personal, social y valdrica.

14.2. Si un alumno que participa en actividades extra programaticas, que representen
al establecimiento como talleres, campeonatos, CGA, otras que no contemple el presente
reglamento de evaluacién y que presente problemas académicos y/o disciplinarios, su
participaciéon quedara sujeta a evaluacién por parte de comision técnico pedagdgica e
Inspectoria.

14.3. Cada ausencia a evaluaciones sera registrada en la hoja de vida del estudiante
como constancia. El profesor jefe sera quien revise periédicamente su libro e informara a
Unidad Técnica Pedagodgica, con quien se realizard un andlisis de esta situacidon en
conjunto con Direccién y Consejo de profesores de ser necesario, por lo que su nombre
serd de estudio de casos. Tanto el estudiante como el apoderado seran citados por la
Unidad Técnica Pedagdgica para tomar conocimiento de lo que esta sucediendo.

23
Freire 965 Fono: 2 232020
Pag Web www.adexupery.cl E-mail: secretaria@adexupery.cl


http://www.adexupery.cl/

COLEGIO
ANTOINE DE SAINT EXUPERY

COYHAIQUE
15. CASOS ESPECIALES
15.1. ESTUDIANTES DEPORTISTAS

Estudiantes que participen en instancias deportivas, representando al Establecimiento, la
Region y/o el pais, deberan presentar un documento que dé cuenta y respalde la
participaciéon del estudiante en dichas instancias, el cual debe contener nombre completo
y fechas en las cuales participara.

Una vez acogida la informacion UTP generard un nuevo calendario de evaluacién para el
estudiante, en conjunto con docentes de asignatura el cual serd entregado al apoderado.

15.2. ESTUDIANTES EMBARAZADAS

Ley 18.962 inciso tercero del articulo 22 regula el estatuto de las estudiantes en situacion
de embarazo y maternidad. https://bcn.cl/3d78g

“Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que
los demds estudiantes en relacién a su ingreso y permanencia en el establecimiento
educacional, no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacién, expulsién,
cancelacion de matricula, u otra con motivo de su condicién de embarazo o maternidad.
Toda situacion derivada de esta condicidn sera revisada por UTP respetando el estatuto
antes mencionado”

15.3. ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS
(NEET)

Los estudiantes que no se encuentran incluidos en el PIE, deberan presentar certificado
médico extendido por su especialista tratante, especificando el diagndstico.

La evaluacién diferenciada se establece en necesidades educativas transitorias vy
permanentes.

15.3.1. Se debe adaptar el tipo de evaluaciones a las caracteristicas del estudiante.
15.3.2. El tipo de evaluacién se aplicard en las asignaturas que asi lo requieran, previa
decision del equipo multidisciplinario y equipo de aula, decisién que se consensuara en
reuniones semanales de trabajo colaborativo PIE y /o en acuerdos de reuniones de
Coordinacién Docente -UTP.

15.3.3. El Colegio entenderd como criterios y procedimientos de Evaluacién
Diferenciada:

15.3.3.1. Extender el tiempo destinado al aprendizaje de los estudiantes y reforzar las
instrucciones cuando sea necesario.

15.3.3.2. Solo en el caso en que el equipo multidisciplinario y de aula estime
conveniente, la evaluacion se rendira en aula de recursos.

15.3.3.3. Cualquier otro procedimiento de evaluacion sera el equipo multidisciplinario y
de aula quien lo estime de acuerdo a las necesidades del estudiante.
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16. Todos los resultados de las evaluaciones entregadas por los docentes deben ser
visadas por UTP quienes, en conjunto, generaran las estrategias necesarias para el logro
de los objetivos de aprendizaje y en consecuencia la mejora de los resultados.
Aquellas evaluaciones que presenten un % superior al 30% de reprobacién deberdn ser
analizadas con la respectiva coordinacion académica.

17. En caso de reprobacién de un estudiante, sera la Comisién Técnico - Pedagdgica
quien revise y analice la situacion. Para ello se consideraran las evidencias recogidas
durante el afio escolar, basado en informacién otorgada por distintas fuentes y en
diferentes momentos por parte del estudiante, como de padres y apoderados.

17.1. La Comisién Técnico — Pedagdgica estard integrada por los coordinadores técnicos,
de los respectivos niveles, quienes la presidiran, el profesor jefe, profesor de la asignatura
que reprueba, Coordinador (a) De Convivencia Escolar y Equipo PIE en caso que amerite.
El Director del establecimiento serd quien determine el quérum necesario para
determinar cada caso.

17.2. El colegio conservard en archivo los documentos obtenidos para realizar dicho
analisis con lo cual se justificara la determinacion.

18. RESPECTO DE LA ENTREGA DE EVALUACIONES Y TRABAJOS Y FALTA DE
PROBIDAD :

18.1. Los alumnos deben presentar los trabajos en fechas estipuladas por el profesor de
asignatura, segun calendario de evaluacién.

18.2. Si un alumno no presenta un trabajo en la fecha estipulada, debera presentar
justificacion de acuerdo a lo establecido en este reglamento respecto de las evaluaciones.
Conforme a la justificacidon se asignara una nueva fecha de entrega.

18.3. Si un alumno entrega una prueba en blanco en mas de una ocasién , sera derivado
a Unidad Técnica, con el objetivo de acompanfar su proceso pedagdgico y asi evitar que se
presente a rendir evaluaciones sin responder. En caso de ser necesario, se citard a su
apoderado por el profesor de asignatura y Unidad Técnico Pedagdgica. Todo lo
anteriormente sefialado serd registrado en hoja de vida del estudiante. Si existe alguna
situacidn socioemocional que esté afectando el rendimiento del alumno(a)serd derivado a
Convivencia Escolar.

18.4. Si un alumno de 19, 29, 392, 49, Afo Bdasico entrega un trabajo copiado de otro
compafiero no sera evaluado. El profesor jefe junto a convivencia escolar trabajara con el
alumno o alumna de manera formativa, el valor de la honestidad, sinceridad,
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transparencia. Debera realizar nuevamente el trabajo. Después de entregar el trabajo se
volvera a reforzar los valores y la autorregulacidon. Todo lo anterior debe quedar
registrado en el leccionario.

18.5. Si un alumno, de los niveles de 5°, 6°, 72 y 82 Ao Basico y de 19, 29, 32 y 42 Afio
Medio, entrega un trabajo copiado de otro compaiiero el docente de asignatura asignara
un nuevo plazo de entrega, temdtica y forma de evaluar con asignacién de nota maxima
5.0.

Si no presenta el trabajo asignado en los plazos consensuados sera evaluado con nota
minima y se citard a su apoderado dejando registro en leccionario.

18.6. Siun alumno es sorprendido pidiendo o entregando informacién en una evaluacién
serd derivado a inspectoria , quien aplicard medidas de acuerdo a RICE. Esta situacién
debe ser informada a Unidad Técnica Pedagdgica quien en conjunto con profesor de
asignatura definird modalidad en que serd evaluado en una segunda instancia. Si el
estudiante se niega a rendir instrumento o a aceptar la oportunidad sera evaluado con
nota minima dejando registro en leccionario.

18.7. En caso de hurtar material pedagdgico (fotografiar o divulgar a través de cualquier
forma o medio) de cualquier dependencia del establecimiento se informara de la situacién
a Inspectoria quien aplicara las medidas dispuestas en el RICE para estos efectos. Por otra
parte, el instrumento deberd ser construido nuevamente en caso de ser necesario.

18.8. No estd permitido el uso de celulares durante las evaluaciones. Salvo en casos en
gue el fundamento sea pedagdgicoy requerido por el docente.

19. HORAS DE LIBRE DISPOSICION

19.1. El colegio impartira talleres electivos para favorecer el desarrollo integral de
habilidades, los cuales no seran calificados. De considerarse un registro serd de pleno
acuerdo con la unidad técnico pedagdgica siendo registrado siempre y cuando no incida
negativamente en el proceso académico de los estudiantes.

19.2. Los resultados de los ensayos PAES no incidiran en el promedio final del
estudiante. Se considerard un registro, en acuerdo con la unidad técnico pedagdgica, y
serd registrado siempre y cuando no incida negativamente en el promedio de los
estudiantes.

19.3. Respecto a la asignatura de PAES para 3° y 4° medio, la nota semestral sera
destinada a la asignatura de Lenguaje y Literatura.
19.4. Los niveles de 3° y 4° aflos medios desarrollaran en sus horas de libre disposicién

en el transcurso del afio escolar modulos rotativos, los cuales seran llamados HLDR
(HORAS DE LIBRE DISPOSICION ROTATIVAS) estos son:
> Francés turistico
> Inglés comunicativo
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> Educacion financiera
> Actividad fisica complementaria
Estos mddulos seran evaluados obteniendo una calificacidn final que serd visualizada en
su informe de notas incidiendo en su promocidn.

19.5. Respecto al Idioma Francés, para 5° y 6° basico, la nota semestral sera destinada
a la asignatura de Lenguaje y Comunicacion.
19.6. En relacion al Idioma Inglés, de 1° a 4° Basico, la nota del semestre se registrara

en la asignatura de Lenguaje y Comunicacidn como una nota parcial.

20. SALIDAS PEDAGOGICAS

20.1. Se entenderan como salidas a terreno o visitas virtuales a todas aquellas
actividades curriculares conducentes a lograr un objetivo especifico, considerando un
espacio de aprendizaje distinto al aula regular.

20. 2. En el caso de aquellas asignaturas que contemplen efectuar dicha actividad
debera ser informada a coordinacion académica e inspectoria general, sefialando en
planificacion de la salida: lugar, objetivos asociados a la asignatura.

20.3. En el caso que el alumno (a) por razones de salud o por fuerza mayor y
previa notificacion por parte del apoderado junto con la presentacion de la
documentacidon que acredita dicha situacidn, no pueda participar de dicha actividad
evaluada, el docente dard el plazo de una semana para la realizacién de la experiencia
evaluada que se aplicd en la salida a terreno, desde la fecha en que se realizé la salida del
curso al cual pertenece el estudiante.

21.  REFLEXION PEDAGOGICA

El Colegio organiza sus espacios de Reflexion Pedagdgica, en donde los docentes puedan
discutir y acordar criterios de evaluacién Se busca que este espacio fomente un trabajo
colaborativo el cual promueva la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza.

21.1. Seincluiran estas reflexiones en el calendario mensual segin tematica a tratar.

21.2. Se realizaran reuniones de estudio de caso, segun se requiera en el proceso,
revisando las evidencias recopiladas para la toma de decisiones. Estas reuniones deben
tener caracter pedagogico y centrarse en los resultados de aprendizaje, en su proceso,
progreso y logro.

21.3. Se elaboran informes pertinentes para cada estudiante con su plan de apoyo de
acuerdo a las reuniones de estudios de caso.
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21.4. Desde UTP se estableceran sistemas de apoyo al docente de acuerdo a protocolos
de monitoreo.

22, ASISTENCIA A CLASES:

22.1. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir por lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones establecidas en el
Reglamento de Evaluacién del Colegio, la Direccién podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores de asistencia, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de Rendimiento establecidos en los decretos y el apoderado entregue una carta
solicitud detallando los motivos de las ausencias de su pupilo.

22.2. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participaciéon de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
22.3. Los alumnos de 4° Aiio Medio deben finalizar el afio escolar dos semanas lectivas
antes de la rendicién de la Prueba de acceso a la educacion superior.

23. PROMOCION

23.1. Al término del afo escolar el establecimiento aplicara instancias es a todos
aquellos estudiantes que se encuentren en situaciéon de reprobacidén, para ello se
elaborard un calendario indicando fecha, dia y asignatura a rendir. Este sera socializado
con padres y/o apoderados en reuniones, pagina web y circulares emanadas del
establecimiento.

23.2. Esta instancia consistird en un instrumento escrito cuyo valor en términos de %
serd equivalente a un 30% de su calificacion final anual. Seran entregados con la debida
anticipacion los contenidos a evaluar y las caracteristicas del instrumento de evaluacion.

23.3. EN EL CASO DE QUE SE REQUIERA EL CIERRE ANTICIPADO

El apoderado debe solicitar por escrito la peticion a la directora del Establecimiento
informando las causas de la solicitud. La respuesta debera entregarse al apoderado en un
plazo maximo de 10 dias habiles desde que el apoderado ha solicitado la peticion. Los
estudiantes deberdn permanecer en SIGE y no ser retirados, se marcardn como ausentes
al registrar la asistencia mensual.

23.4. La promocién de los alumnos de NT1y NT2 es automatica.

En el caso de los nifios y nifias con objetivos de aprendizaje por lograr, en cada uno de los
cursos, se les solicitard a los apoderados firmar un compromiso académico, para dejar
constancia de que los padres y apoderados estan en conocimiento de que deben apoyar
mas en el hogar.
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23.5. En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

23.6. Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
Hayan aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

23.7. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

23.8. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un
5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

23.9. En caso de reprobacién pasa a Comision Técnico — Pedagdgica de
aprobacion/reprobacién.

23.10. Como loindica el Articulo 11 del Decreto N° 67 del 20/02/2018 del MINEDUC:

El director, junto a la Comisidon Técnico — Pedagdgica, analizaran la situacion de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos.

23.10.1. Dicho analisis estara basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidon del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

23.10.2. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagodgico, en colaboraciéon con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado
del proceso de aprendizaje del alumno.

23.10.3. Este informe debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

23.10.3.1 El progreso en el aprendizaje que ha tenido el
alumno durante el afio.
23.10.3.2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes

logrados por el alumno vy los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera
tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

23.2.3.3. Consideraciones de orden socioemocional que
permitan comprender la situacién del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos
cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

23.2.3.4. El contenido del informe a que se refiere el inciso
anterior, podra ser anexado a la carpeta que contiene la hoja de vida del alumno.
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24. La situacidon final de promociéon o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el alumno no
podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

25. El Colegio al afio siguiente, a través de su Unidad Técnica entregara las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

26. El acompaifiamiento socioemocional sera liderado por el encargado de Convivencia
Escolar del Colegio.

27. Finalizado el aifo académico, Direccién y la Comisién Técnico Pedagdgica, podran
determinar el cambio de curso de un estudiante, luego de un analisis de su rendimiento
académico, de sus problematicas de convivencia u otros antecedentes que aporten a la
consideracion que el cambio de curso serd en beneficio de la mejora del rendimiento
escolar, el equilibrio emocional del estudiante y/o de la convivencia escolar. Esta medida
podra estar incluida en el plan de apoyo que se menciona en el literal precedente.

28. Renovacion de matricula. En Concordancia con el decreto 67 de 2018, en los
establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en el Colegio a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una
oportunidad en la educaciéon media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula. En el caso que un estudiante no sea promovido en mas de una ocasién en un
curso del mismo nivel, el Colegio podra rechazar la renovacién de la matricula, en el
entendido que se estd cumpliendo con el minimo de oportunidades de repitencia por nivel
gue estipula la ley.

29. En relacién a las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar estas
deben confeccionarse en plataforma SIGE habilitada para estos fines, organismo que
evaluarda la documentacion y emitird reporte de aprobacién y/o rechazo segln
corresponda. El Colegio guardara copia fiel del documento final.

30. Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones
anuales de cada alumno vy, cuando proceda, el término de los estudios de educacion
media. No obstante, la licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de
Educacion.
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31. Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente
reglamento serdn resueltas por la Direccion del Establecimiento.

32. La Direccion del establecimiento comunicard y publicara los contenidos de su
Reglamento de Evaluacién y actualizaciones, seglin corresponda, a todos los profesores,
padres, apoderados y alumnos(as).

El presente Reglamento de evaluacién se encuentra en permanente revisidn, ultima
actualizacion 09-06-2024.
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